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CONSTRUIR
la Europa social

Europa necesita que todos sus ciudadanos desemperien
un papel activo en la sociedad. Gran parte de la riqueza
de la Unién Europea (UE) estd constituida por la diver-
sidad de sus personas, regiones y de sus Estados miem-
bros. Desde su creacién, la UE ha vinculado los valores
sociales con los econdémicos para asegurar el acceso
equitativo al empleo y la igualdad de trato. Todos los
Estados miembros comparten estos valores y los
gobiernos intervienen en la creacién de empleo, la
reduccién de la pobreza y la exclusién social, la oferta
de proteccién social y el fomento de la igualdad
de oportunidades.

Hoy en diq, si Europa pretende mantener este modelo
social, fendrd que afrontar grandes retos. El envejeci-
miento de su poblacién conduce a la reduccién del
nimero de trabajadores, lo cual aumenta la presién en
los sistemas de proteccién social. La globalizacién, los
cambios tecnolégicos y la aparicién de férmulas de tra-
bajo mas flexibles son otros tantos retos que afectan a
la seguridad del empleo y a las condiciones de trabajo
y transforman el mercado laboral.
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Ademés, un gran nimero de mujeres se incorpora al
mercado laboral, pues su indice de actividad actual es
del 57 %. Pero, a pesar de este avance, como prome-
dio continan ganando el 15 % menos que los hombres
y a menudo permanecen atrapadas en empleos escasa-
mente refribuidos y en puestos a tiempo parcial. La UE
ha trabajado durante muchos afios para poner fin
a dicha discriminacién retributiva y laboral, ademés de
promover un mercado laboral en el que mujeres
y hombres compartan de forma igualitaria los dmbitos
privado y publico. El logro de la igualdad de género
sigue siendo un reto para los gobiernos y para los indi-
viduos.

Los paises de la UE deben adaptar y modernizar su
modelo socioeconémico, eligiendo cada uno su modo
de actuacién de acuerdo con su nivel de prosperidad,
sus tradiciones y sus opciones politicas. La UE ejerce un
destacado papel a la hora de ayudar a los gobiernos,
que son los principales actores del cambio, mediante el
apoyo, acompafiamiento y coordinacién de sus esfuer-
zos para remodelar sus politicas de empleo y sociales.



RETOS

Los dirigentes de la UE reiteraron en 2000 que el creci-
miento econémico debe ir acompafado de més y mejo-
res puestos de trabajo y de igualdad de oportunidades
para todos los ciudadanos. Consideraron estos objeti-
vos sociales como elementos fundamentales de la politica
de la UE en el Consejo Europeo de Llisboa, donde
determinaron sus objetivos estratégicos para convertirse
en la economia mundial més competitiva y dindmica
basada en el conocimiento.

Los Estados miembros son los principales responsables
de la politica laboral y social. La UE debe servir de
catalizador del cambio y la modernizacién.

El presupuesto de la UE en este dmbito, comparado con
los presupuestos nacionales dedicados a la ayuda social,
refleja este equilibrio. Por ejemplo, en 2003, los gastos de
ayuda social de Alemania ascendieron a 498 000 millo-
nes de euros, Francia gasté 402 000 millones de euros,
ltalia 281 000 millones de euros y el Reino Unido
161 000 millones de euros, comparado con la contribu-
cién financiera de la UE que ronda los 10 000 millones
de euros anuales.



En el marco de esta actividad catalizadora, la UE adopté
en 2005 la Agenda Social, que es la hoja de ruta de la
UE para el empleo y las acciones sociales. Dicha agen-
da reafirma la necesaria interaccién entre las politicas
econémica, social y de empleo, ademds de establecer
un ambicioso plan de accién.

En el Gmbito del empleo, insta a los gobiernos, en aso-
ciacién con la patronal y los sindicatos, junto a la socie-
dad civil, a convertir el trabajo en una opcién real para
todos, a aumentar la calidad y la productividad laboral
y a anticipar y gestionar mejor los cambios.

Para brindar la igualdad de oportunidades, pide
a estos agentes que modernicen la proteccién social,
luchen contra la pobreza y promuevan la inclusion
social, la diversidad y la no discriminacién.




La marca
la

La UE es un agente clave en la creacién de la Europa
social y, a tal efecto, puede:
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Adoptar normas que establezcan los niveles minimos
en cuanto a legislacién laboral, condiciones de tra-
bajo, salud y seguridad en el trabajo, no discrimina-
cién e igualdad de género para asegurar que todos
los ciudadanos de la UE disfruten de un nivel comin
de proteccién.

Acordar con los Estados miembros objetivos comunes
de la UE, supervisar la convergencia de los mismos
con respecto a estos indicadores e indices consensua-
dos y promover la transferencia de buenas précticas.

Proporcionar apoyo financiero adicional a las politi-
cas de empleo e inclusién, por ejemplo, mediante el
Fondo Social Europeo (FSE) y ofros programas.

Facilitar la cooperacién y el didlogo con los agentes
clave, incluidos los interlocutores sociales y las orga-
nizaciones representativas de la sociedad civil.
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Presentacion
de Progress

Progress es el nuevo programa de la UE para el fomento
del empleo y la solidaridad social cuya actividad se
desarrolla paralelamente a la del FSE. Comenzaré
en 2007 y mantendré su actividad hasta 2013. Este
nico programa sustituye a los cuatro previos que
finalizaron en 2006, lo cual permitird racionalizar
y agilizar la financiacién de la UE.

Esta dividido en cinco éreas politicas:

° Empleo.

* Inclusién social y proteccién social.

* Condiciones de trabajo.

* Llucha contra la discriminacién y diversidad.
° Igualdad de género.

Mientras que el FSE invierte en la aplicacion de las politi-
cas de empleo e inclusién social en los Estados miembros,
Progress se centrard en actividades con amplia dimensién
europea para asegurar el valor afadido de la UE. Estas
actividades pretenden asegurar, por ejemplo, que la UE
pueda controlar la aplicacién uniforme de la legislacion
comunitaria en los Estados miembros o supervisar en qué
medida las politicas nacionales concuerdan con los obje-
tivos y politicas de la UE. Dedicard su presupuesto de més
de 700 millones de euros a labores de andlisis, creacién
de redes y puesta en comin de informacién para mejorar
las politicas y la préctica y a campafias que pongan de
relieve las principales cuestiones en materia de empleo
y sociales durante los siete afios de aplicacién.



EL FONDO SociAL EUROPEO EN ACCION

El principal instrumento financiero de la UE para la apli-
cacién de las politicas de empleo y social es el Fondo
Social Europeo, con un presupuesto anual de cerca de
10 000 millones de euros; anualmente, cerca de
8,5 millones de personas de toda la UE se benefician
directamente de los programas de formacién y creacién
de empleo cofinanciados por el FSE.

Permitira:
Aumentar significativamente el nimero de personas
que se benefician del aprendizaje permanente.
Estimular la innovacién y la adaptabilidad de trabaja-
dores y empresas.
Lograr la reincorporacién de los parados de larga
duracién al mercado laboral mediante programas de
localizacion de empleo.
Reducir el nimero de abandonos escolares.
Meijorar la asistencia infantil.
Promover la asociacién entre los principales interesa-
dos y fomentar el diélogo.
Aumentar la inversion en investigacion y desarrollo.




;Cémo funciona
Progress

La Comisién se ocupa directamente de la gestién de
Progress. Un comité de representantes de los Estados
miembros asiste a la Comisién. Por ejemplo, este comité
aprueba los programas de trabajo anuales y asegurard
su cumplimiento.

Asimismo, la Comisién cuenta con una red de asociacio-
nes en la que participan las autoridades nacionales, las
organizaciones patronales y de trabajadores y las orga-
nizaciones no gubernamentales.

Pueden acceder a Progress los 27 Estados miembros de
la UE, los candidatos a la adhesion a la UE y los paises

AELC/EEE.
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INFORMACION
ADICIONAL

La Direccién General de Empleo, Asuntos Sociales

e Igualdad de Oportunidades de la Comisién
http://ec.europa.eu/dgs/employment_social/index_en.htm

Crecimiento y empleo

hitp:// ec.europa.eu/growthandjobs/index_en.htm

La Agenda Social

http: //ec.europa.eu/employment_social/social_policy_agenda/social_pol_
ag_en.html

Progress

hitp://ec.europa.eu/employment_social/progress/index_en.html

y sus dreas politicas:
* Empleo
http://ec.europa.eu/employment_social/employment_strategy/index_en.htm
* Inclusién y profeccion social
http://ec.europa.eu/employment_social/social_inclusion/index_en.htm
* Condiciones de trabajo
http:// ec.europa.eu/employment_social /work_conditions/index_en.htm
¢ Lucha contra la discriminacién y diversidad
http: /ec.europa.eu/employment_social /fundamental_rights/index_es.htm
* Igualdad de género
http: //ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/index_en.html

El Fondo Social Europeo

http://ec.europa.eu/esf

Pagina de licitaciones y ayudas de la Direccion General de Empleo,
Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades
http://ec.europa.eu/employment_social /emplweb/tenders/index_en.cfm
Ayudas, fondos y programas comunitarios
hitp://ec.europa.eu/grants/index_en.him


http://ec.europa.eu/employment_social/social_policy_agenda/social_pol_ ag_en.html
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