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TITULO Vil
Ejecucién del laudo

1. FEl laudo dictado por cualquier Tribunal estable-
cido conforme a este Acuerdo sera obligatorio sélo para
las partes contendientes y iUnicamente respecto del caso
concreto. -

2. Las partes contendientes acataran y cumpliran
el laudo sin demora. C

3. La parte contratante de que se trate dispondrd
{a debida ejecucion del laudo en su territorio.

4. El inversor contendiente podrd recurrir a la sje-
cucién de un laudo arbitral conforme al Convenio de
CIADI o a la Convencitn de Nueva York.

5. Para los efectos del articulo 1 de la Convencitn
de Nueva York, se considerara que la rectamacion que
se somete a arbitraje conforme a este apéndice surge
de una relacion u operacion comercial.

TITULO IX
Pagos conforme a contratos de seguro o de garantia

En un procedimiento arbitral conforme a lo previsto
en este apéndice, una Parte Contratante no aducird como
defensa, contra-reclamacion, derecho de compensacion

-y otros que el inversor contendiente recibi¢ o recibird,

de acuerdo a un contrato de seguro o de garantia, indem- -

nizacion u otra compensacion por todos o parte de los
presuntos dafios.

TITULO X
Publicacion de laudos

El laudo definitivo se publicara unicamente en el caso
de que exista acuerdo por escrito entre las partes con-
tendientes.

El presente Acuerdo entré en vigor el 18 de diciembre
de 19986, fecha de la Gltima comunicacion cruzada entre
las Partes notificando el cumplimiento de las respectivas
formalidades constitucionales, segun se establece en su
articulo 12.1.

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Madrid, 22 de enero de 1997 —El Secretario general
técnico, Julio Nufiez Montesinos.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

2432  ORDEN de 5 de febrero de 1997 por la que
se maodifica la de 28 de enero de 1987 que
desarrolla determinados aspectos del Real
Decreto 324/1294, relativo a trasvases de
cantidades de referencia, y del Real Decre-
to 230771994, por el que se establecen nor-
mas sobre las transferencias para el periodo
de tasa suplementaria 1996-1997.

Advertidos errores de fechas en el articulo 4 de la
Orden de 28 de enero de 1997 que desarrolla deter-

minados aspectos del Real Decreto 324/1994, relativo.

a trasvases de cantidades de referencia, y del Real Decre-

to 230771994, por el que se establecen normas sobre
las transferencias para el periodo de tasa suplementa-
ria 1996-1997, se redacta de nuevo el articulo 4, fijando
una sola fecha para los trasvases de cantidades de refe-
rencia individuales tanto si son con caracter definitivo
como si son con caracter temporal.

En su virtud dispongo:

Articulo unico.

El articulo 4 queda redactado como sigue:

«Las solicitudes de trasvases de cantidades de
referencia individuales de ventas directas a entre-
gas a compradores o viceversa, se presentaran
debidamente justificadas en el modelo que con-
tenga, al menos, los datos que figuran en el anexo ll
ante los servicios competentes de la Comunidad
Auténoma en que radica la explotacion del pro-
ductor, antes del 15 de febrero tanto si son con
caracter definitivo como si lo son con caracter
temporal.

Los organos competentes de las Comunidades
Auténomas remitiran las solicitudes a la Direccion
General de Producciones y Mercados Ganaderos
antes del 1 de marzo, en fichero informatico, segun
las especificaciones establecidas en el anexo V.»

- Disposicion final dnica.

La presente Orden entra en vigor el mismo dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de febrero de 1997.
DE PALACIO DEL VALLE-LERSUNDI

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

2433  REAL DECRETO 140/1997, de 31 de enero,
por el que se modifica parcialmente la estruc-
tura orgénica bdsica del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y se transforma el Instituto
Nacional de Servicios Sociales en Instituto de

Migraciones y Servicios Sociales.

La creciente importancia de los movimientos migra-
torios en nuestro pais, caracterizados por el considerable
incremento del flujo inmigratorio, -aconseja unificar bajo
una misma direccion la actividad del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales en esa materia y la gestién de

. los servicios sociales que requiere ia poblacion migrante.

A la consecucidn de tal fin responde el presente Real
Decreto mediante la creacién de la Direccién General
de Ordenacion de las Migraciones, que asumira las fun-
ciones que en esta materia atribuia a la Direccion General
de Trabajo y Migraciones el Real Decreto 1888/1996,
de 2 de agosto, de estructura organica basica del Minis- -
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, y la creacion del
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, entidad
gestora de la Seguridad Social, por transformacion del
Instituto Nacional de Servicios Sociales.

Por otra parte, entendiendo que las funciones que
actuaimente realiza el Instituto Nacional de Fomento de
la Economia Social, organismo auténomo adscrito al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, pueden ser
desempefadas por un érgano de la Administracion Gene-
ral del Estado, se hace uso de la autorizacion concedida
al Gobierno por el articulo 76 de la Ley 42/1994, de 30
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de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social, procediéndose a la creacién de la Direccidn
General de Fomento de la Economia Social y a la supre-
sion del indicado organismo auténomo.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Eco-
nomia y Hacienda y de Administraciones Publicas, de
acuerdo con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 31 de enero de 1997,

DISPONGO:

CAPITULO |

Modificacién parcial de la estructura orgénica basica
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales -

Articulo primero. Modificacién de detérminados ar-
. ticulos del Real Decreto 1888/1996, de 2 de agosto.

Se introducen las siguientes modificaciones en el Real
Decreto 1888/19986, de 2 de agosto, de estructura orga-
nica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales:

1. Queda suprimido e! parrafo c) del apartado 2 del
articulo 8.

2. El apartado 3 del articulo 8 queda redactado en
los siguientes términos:

«3. De la Secretaria General de Empleo depen-
den la Direccién General de Trabajo y la Direccion
General de Fomento de la Economia Social.»

3. E apartado 5 del articulo 8 queda redactado en
los siguientes términos:

«b. Se adscriben al Departamento, a través de
la Secretaria General de Empleo, los organismos
autdénomos denominados Instituto Nacional de
Empleo, Fondo de Garantia Salarial e Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.»

4. El parrafo f) del apartado 2 del articulo 10 queda
redactado de la siguiente forma:

«f} Impulsar y dirigir las competencaas dei
Departamento en relacion con los movimientos
migratorios, desarrollando a tal fin las funciones

" de asistencia a los em:grantes y a las m:gracuones
interiores, la programacion laboral de flujos inmi-
gratorios y la ordenacion de permisos de trabajo.»

5. Se afade un parrafo g) al apartado 2 del articu-
lo 10 con la siguiente redaccion:

«g) Normativa reguladora de las actividades
enunciadas en los apartados anteriores.»

6. Ei apartado 3 del articulo 10 queda redactado
de la siguiente forma:

«3. De la Secretaria General de Asuntos Socia-
les dependen la Direccion General de Accidn Social,
" del Menor y de la Familia y la Direccién General
de Ordenacidn de tas Migraciones.»

7. El apartado 5 del articulo 10 queda redactado
de la siguiente forma:

«5. Se adscriben al Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, a través de la Secretaria General
de Asuntos Saciales, los arganismos’ auténomos
Instituto de ia Mujer e Instituto de la Juventud y
la entidad gestora de la Seguridad Social Instituto
de Migraciones y Servicios Sociales.»

8. Se modifica el articulo 9 del Real Decreto
1888/1996, de 2 de agosto, de estructura organica basi-

ca del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, que

tendré la siguiente redaccién:

«Articulo 9, Direcéién General de Trabajo.

1. La Direccién General de Trabajo es el centro
directivo al que corresponde la ordenacién y
desarrollo de las relaciones laborales individuales -
y colectivas, las condiciones de trabajo, la seguridad
e higiene en el trabajo, la regulacion de empleo,
ta elaboracidn e interpretacién de las normas de
empleo, proteccidén por desempleo y las actuacio-
nes administrativas en materia de empresas de tra-
bajo temporal.

2. Queda adscrita a la Direccion General de Tra-
bajo ta Comisiéon Consultiva- Nacional de Convenios
Colectivos, creada’ por Real Decreto 2976/1983,

de 9 de noviembre.

3. La Direccion Genera! de Trabajo esta inte-
grada por las siguientes unidades con. nivel orga-
nico de Subdireccion General:

1.2 "Subdireccién General de Programacion y
Actuacion Administrativa.

A esta Subdireccion General le corresponde:

a} Desarrollar la necesaria coordinacién admi-
nistrativa entre todas las unidades de la Direccién
General de Trabajo, asi como velar -por el cumpli-
miento de la politica de personal del Departamento
en el ambito del centro directivo.

b) Laelaboraciény seguimiento de las propues-
tas presupuestarias de {a Direccidn General de Tra-
bajo y tramitacidn, en su caso, de las obligaciones
de contenido econémico.

¢} Formalizar el depdsito de las actas relatlvas
a elecciones de organos de representacion de los
trabajadores en la empresa y emitir los correspon-
dientes certificados de representatividad. :

d} Formalizar el depdsito de Estatutos de las
organizaciones sindicales y asociaciones empresa-
riales, asi como de los pactos o acuerdos colectivos
que no son objeto de inscripcidn en el Registro
de Convenios Colectivos.

e) Decidir sobre la concesién de las ayudas
equivalentes a las jubilaciones anticipadas, asi
como sobre las correspondientes a asistencia eco-
némica extraordinaria, y realizar la tramitacién y
seguimiento de las solicitudes de ayudas de las
empresas pertenecientes al sector CECA.

f) -La asistencia a la Direccién General en todas
aquellas otras cuestiones que le sean requeridas.

2.2 Subdireccion General de Relaciones Labo-
rales.

A esta Subdireccién General le corresponde:

a) Tramitar los procedimientos de regulacidn
de empleo y cuantos otros relacionados con la inter-
vencion administrativa en las relaciones laborales
Es)ean competencia de la Direccion General de Tra-

ajo.

b} Desarrollarlas funciones de competencia del
Departamento en materia de conciliacion, media-
cion y arbitraje en conflictos laborales, asi como
realizar la prospeccidn, andlisis y seguimiento de
los conflictas colectivos.

¢) Tramitar los procedtmlentos sanCIonadores
en materia laboral, de empleo, proteccion por
desempleo y de seguridad e higiene en el trabajo
en los supuestos que sean competencia de la Direc-
cidn General de Trabajo, asi como preparar la reso-
lucidn de drganos superiores.

d} Realizar las actuaciones relatlvas al deposnto

. registro y publicacién de Convenios Colectivos asi



BOE nam. 32

como el andlisis y seguimiento del desarrolio de
" la negociacion colectiva.

e) La preparacién de las propuestas de reso-
lucién sobre autorizacion de actividades de las
empresas de trabajo temporal, asi como de las
prérrogas de las mismas en el ambito de la com-
petencia de la Direccién General de Trabajo.

32 Subdireccion General de Ordenacion Nor-
mativa.

A esta Subdireccién General le corresponde:

a) La preparacién y elaboracién de proyectos
normativos relacionados con las dreas de compe-
tencia de la Direccién General de Trabajo.

b) La elaboracion de informes y consultas rela-
tivas a la interpretacion y aplicacion de las dispo-
siciones juridicas a que se refiere el apartado ante-
rior. '

c) Prestar el apoyo técnico-juridico necesario
para la elaboracion, aprobacion, transposicion y
aplicaciéon de Directivas y otros instrumentos juri-
dicos comunitarios o internacionales en las areas
de competencia de la Direccion General de Tra-
bajo.»
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d) Elseguimiento de los préstamos concedidos -
por el extinguido Fondo Nacional de Proteccién al
Trabajo y los que, tras su extincion, se concedieron
para el mismo fin con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado.

e) Larealizacion de estudios, estadisticas y tra-
bajos de investigacion.

f). Las actividades administrativas de .califica-
cidn, inscripcion y certificacién de los actos que
deban tener acceso a la Seccién Central del Regis-
tro de Cooperativas y la coordinacién de dichas
actividades a nivel provincial, asi comeo las funcic-
nes de calificacion, inscripcidn y certificacion del
Registro Administrativo de Sociedades Andnimas
Laborales y del Registro de Fundaciones Laborales.

g) Cuantas otras funciones le asigne el Director
general.»

Articulo tercero. Adicién de un articulo 12 al Real
Decreto 1888/1996, de 2 de agosto.

Se afiade un articulo 12 al Real Decreto 1888/1996,
de 2 de agosto, de estructura organica basica del Minis-
teric de Trabajo y Asuntos Sociales, con la siguiente
redaccién:

Articulo segundo. Adicién de un articulo 9.bis al Real
Decreto 1888/1336, de 2 de agosto.

Se afiade un articulo 9.bis al Real Decreto
1888/19986, de 2 de agosto, de estructura organica bési-
ca del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con
la siguiente redaccion:

«Articulo 9.bis Direccién General de Fomento de
la Economia Social.

1. La Direccion General de Fomento de la Eco-
nomia Social ejercera las funciones y competencias
que el articulo 2 del Real Decreto 1836/1991,
de 28 de diciembre, atribuye al Instituto Nacional
de Fomento de la Economia Social, que no sean
especificas de la naturaleza de organismo autono-
mo del Instituto.

2. Queda adscrito a esta Direccion General el
Consejo del Instituto Nacional de Fomento de la
Economia Social, regulado en el articulo 4 del Real
Decreto 1836/1991, de 28 de diciembre, y en
el Real Decreto 649/1994, de 15 de abril, que,
con naturaleza consultiva, pasa a denominarse Con-
sejo de Fomento de la Economia Social. Su Vice-
presidente sera el Director general de Fomento de
la Economia Social.

3. De la Direccion General de Fomento de la
Economia Social depende la Subdirecciéon General
de Fomento y Desarroflo Empresarial y Registro de
Entidades, que tendrd atribuidas las siguientes fun-
ciones;

a) La planificacion, gestién y control de las ayu-
das que se concedan a cooperativas, sociedades
anénimas laborales y otras entidades de economia
social, asi como a sus asociaciones con cargo a
los créditos consignados en tos Presupuestos Gene-
rales del Estado. .

b} La promocion de la formacion empresarial.

c) Eldisefioy gestion de programas de fomento
que posibiliten el desarrollo empresarial a través
de medidas de apoyo financiero a proyectos de
integracion y de cooperacion de empresas y para

_ favorecer el acceso de éstas a los canales de finan-
ciacion.

wArticulo 12. Direccién General de Ordenacion de
fas Migraciones.

1. La Direccidn General de Ordenacion de las
Migraciones es el centro directivo al que corres-
ponden las competencias del Departamento en
relacion con la preparacion y ejecucion de acciones
en favor de los emigrantes, sin perjuicio de las com-
petencias del Ministerio de Asuntos Exteriores en
materia de proteccién, ayuda y asistencia a los
espaholes en el extranjero, la programacion laboral
de flujos inmigratorios, la ordenacion de los per-
misos de trabajo a los extranjeros, asi como las
demas competencias que en esta materia le atri-
buyen la Ley Organica 7/1985, de 1 de julio, vy
el Real Decreto 155/1996, de 2 de febrero. .

2. Queda adscrita a la Direccién General de
Migraciones la Secretaria del Consejo General de
la Emigracién, constituida por el Real Decreto
1339/1987, de 30 de octubre.

3. La Direccién General de Ordenacion de las
Migraciones esta integrada por las siguientes uni-
dades con nivel organico de Subdireccién General:

1.2 Subdireccién General de Emigracion.

La Subdireccion General de Emigracion ejercera
las siguientes competencias:

a) El apoyo técnico a las funciones del Consejo
General de la Emigracion.

b) El impulso, en colaboracién con otras Admi-
nistraciones y organismos, de la promocion edu-
cativa y cultural de los emigrantes.

c) La programacion, orientacién y asistencia a
los trabajadores espafioles que se trasladan y resi-
den en el extranjero y a los familiares a su cargo.

d) La organizacién y asistencia de las campa-
fias de empleo temporal, de temporada y de emi-
gracion cualificada.

e} Lla promocidn y apoyo a los programas de
libre circulacién de los trabajadores.

f} La gestion de las pensiones asistenciales por
ancianidad para los emigrantes espafoles..

2.2 Subdireccion General de Regulacion de la
inmigracién y Migraciones Interiores.
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La Subdireccién General de Beguiat_:lén de la
Inmigracion y Migraciones Interiores ejercera las
siguientes competencias:

a) La determinacidn de las necesidades de

mano de obra extranjera.

b) El reclutamisnto y canalizacion de los flujos
inmigratorios en el marco de las competencias del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

c) La gestion y coordinacion de los contingen-
tes de autorizaciones para el empleo de trabaja-
dores extranjeros no comunitarios.

d) La ordenacidn y gestidon del trabajo de los
mmigrantes en el marco de las competencias del
Ministerio de Trabajg y Asuntos Sociales.

e) .. El seguimiento y evaluacién de los aspectos
laborales de los flujos inmigratorios.

f) La tramitacion de los proced:mtentos sancio-
nadores en materia de extranjeria.»

CAPITULO Il

Instituto de MngraCIones y Servicios Sociales
t {IMSERSO)

Articulo cuarto. Naturaleza y atriblciones.

1. La entidad gestora Instituto Nacional de Servicios
Sociales pasa a denominarse [nstituto de Migraciones
y Servicios Sociales.

2. El instituto de M|gracmnes y Servicios Sociales es
la entidad gestora de la Seguridad Social, adscrita al Minis-
terio de .Trabajo y Asuntos Sociales, a través de la Secre-
tarfa General de Asuntos Sociales, dotada de personalidad
juridica, a la que compete la gestién de las pensiones
de invalidez y jubilacion en sus modalidades no contri-
butivas, asi como de los servicios complementarios de
las prestaciones de la Seguridad Social para personas
mayores y personas con discapacidad, el seguimiento y
desarrollo del Plan Gerontoldgico y del Plan de accion
para personas con discapacidad, dentro de las compe-
tencias de! Ministerio de Trabajo. y Asuntos Sociales, y
la aststencia técnica a los programas de cooperacién inter-
nacional en el &ambito de mayorés y discapacitados.

Asimismo, al Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales le compete la asistencia a las migraciones inte-

riores, la promocion e integracion social de los migrantes,

la asistencia a los solicitantes de asilo y la promocidn
e integracidn social de los refugiados y desplazados.

3. Queda adscrita al Instituto de Migraciones y Servi-
cios Sociales la Secretaria del Foro para la Integracién
Social de los Inmigrantes constituida por el Real Decre-
to 490/1995, de 7 de abril.

4. Elejercicio de las funciones atribuidas al Instituto
de Migraciones y Servicios Sociales se entiende, en todo
caso, sin perjuicio de las competencias que el Real Decre-
to 1888/1996, de 2 de agosto, confiere a los érganos
y unidades del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Articulo quinto. Org_anos directivos. -

1. EIIMSERSO se estructura en los siguientes érga-
nos:

' a) De parttcupamon en el control y vigilancia de Ia
gestion:

1.° . El Consejo General.
2.° La Comision Ejecutiva.

b) De direccién:

1.2 Direccitn General.
2° Secretaria General y Subdlreccmnes Generales.

2. La composicién y funciones del COHSE]O General
son fas gue se le atribuyen en el articulo 3 del Real
Decreto 1856/1979, de 30 de julio. Su Presidente es

- el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

3. La composicién y funciones de la Comisién Eje-
cutiva son las establecidas en el articulo 4 del Real Decre-
to 185671979, de 30 de julio.

Articulo sexto. [a Direccién General. .

1. La Direccidon General del Instituto asumird las

- competencias de planificacién, control e inspeccién de

las actividades . del mismo para eI cumplimiento de sus
fines.

2. AlaDireccién General se adscribe organicamente

la Intervencién Central, sin perjuicio de su dependencia

funcional de la Intervencuon General de la Administracién
del Estado y de la Intervencuén General de la Seguridad
Socigl.

3. El Director general del lnstituto gue ostentara
la representacion legal del mismo, serda nombrado y sepa-
rado libremente de su cargo por Real Decreto acordado
en Consejo de Ministros a propuesta del Ministro de

. Trabajo y Asuntos Sociales. -

4. De la Direccion General del Instituto dependen
directamente las siguientes unidades con nivel organico
de Subdireccién General:

a) Secretaria General.

b) Subdireccion General de Promocion Social de la
Migracion y de Programas para Refugiados. \
¢} Subdireccion General del Plan Gerontolégico y
Programas para Mayores.

d) Subdireccién General del Plan de Accién y Pro-
gramas para Personas con Discapacidad.

Articulo séptimo. Secretaria General.

Corresponde a la Secretaria General:

1. La coordinacién de la actuacién de las restantes
Subdirecciones Generales.

2. La planificacidon, organizacién, gestion e inspec- ‘
¢ién en materia de recursos humanos y reglmen interior. -

3. La coordinacién de las relaciones con las Comu-
nidades Auténomas.

4. La elaboracién de normas, de la documentacién
tontractual y de convenios, asi como el asesoramlento
juridico.

5. El apoyo a los érganos de participacion y repre-
sentacion del Instituto.

6. La elaboracion, gestién y seguimiento del Pre-
supuesto y andlisis de costes; el seguimiento de las inver-
siones y la gestion del patrimonio adscrito.

7. Lagestién econémica de las ndminas de las pres-
taciones no contributivas. X

8. Lagestion de los fondos documentales, la edicion
de publicaciones especializadas, y la coordinacién de
la elaboracién y seguimiento de estadisticas.

9. La informacién y comunicacién con los usuarios
y ciudadanos en general.

10. La ejecucién de las actuaciones derivadas del
caracter de institucién competente y organismo de enla-
ce en los Reglamentos de Seguridad Social europeos
en materia de prestaciones no contributivas.

11. Cualesquiera otras funciones atribuidas a la enti-

dad y no conferidas expresamente a otras Subdlrecmo-
nes-Generales.



BOE ndm. 32

Jueves 6 febrero 1997 3789

Articulo octavo. Subdireccién General de Promocidn
Social de la Migracion y de Programas para Refu-
giados.

Corresponde a esta Subdireccion General:

1. El seguimiento y desarrollo del Plan para la Inte-
gracién Social de los Inmigrantes.

2. El apoyo técnico al Foro para la Integracién Social
de los Inmigrantes.

3. El disefio y gestion de las acciones para la pro-
mocién laboral, social y cultural de los inmigrantes en
colaboraciéon con otros Departamentos ministeriales y
Administraciones publicas.

4. La gestién del Observatorio Permanente de la
Inmigracion.

5. La promocidn y ejecucion de los programas asis-
tenciales en favor de los emigrantes.

6. Lagestion de los Programas de Servicios Sociales
para solicitantes de asilo, refugiados y desplazados.

7. La gestién de los Centros de Acogida a Refu-
giados {(CAR).

8. La gestidn de las subvenciones de régimen general.

Articulo noveno. Subdireccién General del Plan Geron-
tolégico y Programas para Mayores.

Corresponde a esta Subdireccién General:

1. El seguimiento y desarrollo de los Programas del
Plan Gerontolégico.

2. El apoyo técnico a la Comisién de Prioridades
y a la Subcomisién Técnica del Plan Gerontolégico.

3. El apoyo técnico a las funciones del Consejo Esta-
tal de Mayores.

4. La gestion del Programa de vacaciones para
mayores y la gestion del Programa de termalismo social.

5. La gestion de los programas de atencién no ins-
titucionalizada y de teleasistencia.

6. La gestidon de los centros de mayores no trans-
feridos.

7. La gestién de las plazas concertadas.

8. La gestion de las subvenciones de régimen general.

Articulo décimo. Subdireccion General del Plan de
Accidn y Programas para Personas con Discapacidad.

Corresponde a esta Subdireccion General:

1. E!seguimiento y desarrolio de los Programas del
Plan de Accién Integral de Personas con Discapacidad
y el apoyo técnico a los drganos de seguimiento del
Plan de Accién. . ,

2. Elapoyo técnico a las funciones del Consejo Rec-
tor de Minusvalidos.

3. El seguimiento de la gestion de las prestaciones
econdmicas derivadas de la Ley de Integracién Social
de los Minusvalidos.

4. El seguimiento y evaluacion de la implantacién
y aplicacion de los nuevos baremos de discapacidad,
de conformidad con la normativa basica existente, asi
como el mantenimiento, seguimiento y evaluacion de
la base de datos estatal de la poblacion valorada.

5. La gestion de los centros estatales para disca-
pacitados {centros de atencidn a minusvalidos fisicos
y centros de recuperacion de minusvalidos fisicos), del
Centro Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas
(CEAPAT), v de los restantes centros no transferidos.

6. La gestién de Programas de prestaciones técni-
cas y programas innovadores, de accesibilidad integral
v supresién de barreras.

7. La gestion de los programas relacionados con
los fondos comunitarios.

8. La gestidén del Programa de vacaciones para per-
sonas discapacitadas.

9. La gestidén de los programas de atencion no ins-
titucionalizada y de teleasistencia para personas con
discapacidad. : :

10. La gestion de las plazas concertadas.

11. La gestion de las subvenciones de régimen
general. :

Disposicion adicional primera. Supresion del Instituto
Nacional de Fomento de la Economia Social.

1. Queda suprimido el organismo autdénomo Insti-
tuto Nacional de Fomento de la Economia Social, cuyas
funciones son asumidas por la Direccidon General de
Fomento de la Economia Social, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo segundo del presente Real Decreto.

2. Los bienes patrimoniales del Instituto Nacional
de Fomento de la Economia Social se incorporaran al
Patrimonio del Estado, sin perjuicio de su posterior afec-
tacion al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a
través de la Direccién General de Fomento de la Eco-
nomia Social. :

3. E! Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales se
subroga en la titularidad de los derechos y obligaciones
del organismo suprimido, a través de la Direccion General
de Fomento de ia Economia Social.

4. El personal funcionario y laboral que estuviera
prestando sus servicios en el Instituto Nacional de
Fomento de la Economia Social se adscribe ala Direccion

- General de Fomento de la Econemia Social, sin perjuicio

de las reasignaciones de efectivos que procedan.

Disposicién adicional segunda. Supresion de érganos.

Quedan suprimidos los siguientes drganos:

1. Con nivel de Direccion General: La Direccidn
General de Trabajo y Migraciones.
2. Con nivel de Subdireccion General:

a) Procedentes de la suprimida Direccion General
de Trabajo y Migraciones:

1.2 Subdireccién General de Movimientos Migrato-
rios.
2.°  Subdireccion General de Inmigracion.
~ 3.° Subdireccion General de Promocion e Integra-
cidn Social.

b) Procedentes del suprimido Instituto Nacional de
Fomento de la Economia Social:

1.2 Subdireccién General de Fomento y Desarrollo
Empresarial.

2.° _ Subdireccién General de Servicios Comunes y
Registro de Entidades.

c) Procedentes del Instituto Nacional de Servicios
Sociales:

1.2 Subdireccion General de Administracion y Ana-
lisis Presupuestario.

2.° Subdireccion General de Gestion.

3.% Subdireccidon General de Servicios Técnicos.

Disposicion transitoria Gnica. Unidadesy puestos de
trabajo con nivel orgdnico inferior a Subdireccion
General. :

Las unidades y puestos de trabajo con nivel organico
inferior a Subdireccion General continuaran subsistentes
y seran retribuidos con cargo a los mismos créditos pre-
supuestarios, hasta que se aprueben las relaciones de
puestos de trabajo adaptadas a la estructura organica
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de este Real Decreto. Dicha adaptacidn, en ningln caso,
podra suponer incremento de gasto publico.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en
los drganos suprimidos por este Real Decreto se ads-
cribirdn provisionalmente, mediante resolucién del Sub-
secretario, hasta tanto entren en vigor las nuevas rela-
ciones de puestos de trabajo, a los érganos regulados
en el presente Real Decreto, en funcién de las atribu-
ciones que éstos tienen asignadas.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en este Real
Decreto.

Disposicién final primera. Facultades de desarrollo y
ajecucion,

Se autoriza al Ministro de Trabajo. y Asuntos Sociales
para que, previo cumplimiento de los tradmites legales
oportunos, adopte las medidas que sean necesarias para
el desarrollo y ejecucién del presente Real Decreto.

Disposicion final segunda. Modificaciones presupues-
tarias.

Por el Ministerio de Economia y Hacienda se efec-
tuaran las modificaciones presupuestarias precisas para
el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Real
Decreto. o

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 31 de enero de 1997.
' ' JUAN CARLOSR. -

El Vicepresidente Primero del Gobierno
¥ Ministro de la Presidencia,

FRANCISCO ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALURA

LEY 17/19986. de 27 de diciembre, por la que
se fijan los precios publicos que constitu-
yen prestaciones patrimoniales de caricter
publico. .

2434

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento
de Catalufia ha aprobado y yo, en nombre del Rey vy
de acuerdo con lo que establece el articulo 33.2 del
Estatuto de Autonomia de Catalufia, promulgo la siguien-
te Ley 17/1996, de 27 de diciembre, por la que se
fijan los precios publicos que constituyen prestaciones
patrimoniales de caracter publico. -

Como consecuencia de la sentencia del Tribunal
Constitucional nimero 18571995, de 14 de diciembre,

se ha modificado sustancialmente lo que regula la Ley
33/1891, de 24 de diciembre, de tasas y precios publi-
cos de la Generalidad de Catalufia, distinguiendo aque-
llos que tienen la condicién de prestaciones patrimo-
niales de caracter publico, que quedan sometidos al prin-
cipio de reserva de Ley en los términos de la citada
sentencia, de aquellos que pueden ser objeto de regu-
lacién y creacion mediante una disposicién de rango

- inferiar. :

Dicha circunstancia obliga a dar cobertura legal a
los precios que deben ser objeto, segun la citada sen-
tencia, de una Ley y que actualmente se regulan por

- Decreto o por Orden.

En cumplimiento de esta exigencia, la presente Ley
no se limita a realizar una mera enumeracion de los
precios publicos a los que da cobertura, sino que, ade-
mas, recoge sus elementos esenciales, como son el obje-
to, el sujeto obligado al pago v la cuantia, con el alcance
que resulita de la doctrina constitucional sobre el principio
de reserva de ley del articulo 31.3 de la Constitucién
Espafiola, la cual no impide, como complemento de regu-

- lacién, la utilizacién de la norma reglamentaria. En este

sentido, el desarrollo reglamentario es el vigente actual-
mente ¢ bien el que pueda aprobarse en el futuro.

La doctrina contenida en la citada sentencia obliga
a modificar los articulos 23 y 24 de la Ley 33/1991,
de 24 de diciembre, de tasas y precios publicos, ade-
cuando su redactado a la nueva situacidn. :

Finalmente, se considera conveniente, por la propia
dindmica de la figura de los precios publicos, autorizar
que por Ley de Presupuestos pueda ser modificada su
cuantia. .

CAPITULO |

Precios publicos de aplicacién por los distintos
departamentos de la Generalidad

Articulo 1. Precio de venta de impresos de suministro

oficial.

1. .Se aprueban los precios de venta de los impresos
que son de suministro oficial y uso obligatorio por parte
de los administrados en sus relaciones con los distintos
Departamentos y organismos auténomos de la Gene-
ralidad de Catalufia.

2. El importe del precio de los distintos impresos
suministrados por cada Departamento o por los orga-
nismos auténormos que dependen del mismo debe ser
aprobado mediante Orden del respectivo Consejero. En
todo caso, el precio unitario del impreso debe caincidir
con el importe de su coste redondeado al alza hasta
el multiple de 10 mas préximo.

Articulo 2. Precio por el servicio de realizacién de foto-
copias. :

1. Se aprueba el precio publico del servicio de foto-
copias de la Administracién de ia Generalidad, que debe
percibirse por la prestacién de este servicio cuando sea
exigida por la utilizacién necesaria de los medios mate-
riales y personales de la Administracién.

2. Llas tarifas a aplicar son las siguientes:

a). Fotocopias estandar en hoja DIN A4: 5 pesetas
por unidad. : .
g db) Fotocopias en hoja DIN A3: 10 pesetas por uni-
ad.
¢) Fotocopias en hoja DIN A1: 150 pesetas por
unidad. : .
d) Fotocopias en rollo: 250 pesetas por unidad.



