INSTITUTO ESPAÑOL DE EMIGRACION, Resolución de 10 de octubre de 1988
BOE: 4 noviembre 1988

Se regula la tramitación de solicitudes de permisos de trabajo para

realizar prácticas profesionales.

Texto de la Disposición:

      Los convenios firmados por España para fomentar el intercambio de

trabajadores en practicas con otros paises imponen a los firmantes la

obligacion de facilitar la tramitacion de los permisos de residencia y

trabajo. Por otra parte, existen tambien casos en que se solicita autorizacion

para realizar practicas profesionales por parte de nacionales de paises con

los que no existe Convenio bilateral, pero que ofrecen facilidaddes a los

españoles en esta materia.

      Parece asi conveniente instrumentar un procedimiento que simplifique la

tramitacion de los expedientes, en aplicacion de lo establecido en el artículo

43, apart. 2, del Reglamento de ejecucion de la LO 7/1985, de 1 de Julio,

sobre derechos y libertades de los extranjeros en España.

      Por ello y en virtud de las competencias que le atribuye el artículo 8.

Del RD 530/1985, de 8 de Abril, esta direccion general del Instituto Español

de Emigración tiene a bien dictar la siguiente Resolucion:

      Artículo 1.

      Beneficiarios . Podran ser beneficiarios de estos permisos los

extrajeros que, procedentes de otros paises, desean venir a España por un

periodo de tiempo limitado, con el fin de perfeccionarse en los usos

comerciales o profesionales españoles, ocupando al mismo tiempo un empleo (en

practicas).

      Art. 2. Duracion de las practicas .

      1. La duracion del periodo de practicas no debera ser superior a los

doce meses. Sin embargo, en casos excepcionales, se podra prorrogar este

periodo por un maximo de otros seis meses.

      2. Transcurrido el periodo de practicas, los trabajadores no podran

permanecer en España para ejercer otra actividad laboral, y el tiempo de

trabajo en practicas no sera tenido en cuenta para la expedicion de otros

permisos de trabajo.

      Art. 3. Sujetos legitimados .

      1. Estan legitimados para presentar la solicitud de permiso para

realizar practicas profesionales en una empresa:

      A) en el caso de existir Convenio internacional de intercambio, la

autoridad determinada en el Convenio, segun figura en el anexo.

      B) si no existiera Convenio, la representacion diplomatica del pais a

que pertenezca el solicitante, o la empresa contratante del trabajador

extranjero.

      2. Esta legitimada para solicitar la prorroga, si concurren

circunstancias excepcionales que lo justifiquen, la empresa que emplea al

extranjero.

      Art. 4. Tiempo y lugar de presentacion de la solicitud :

      1. Las solicitudes deben presentarse antes del comienzo del trabajo, no

pudiendo este iniciarse hasta haber obtenido la correspondiente autorizacion.

      La prorroga del permiso, en aquellos casos en que proceda, debera

solicitarse un mes antes de la fecha de vencimiento del documento que lo

acredita.

      2. Las solicitudes se presentaran ante la direccion general del

Instituto Español de Emigración.

      Art. 5. Forma de presentacion de la solicitud y documentacion necesaria

.

      1. Los sujetos legitimados utilizaran el impreso oficial de solicitud

(anexo 1), en el que figuraran los datos necesarios, tanto a efectos de

autorizacion laboral como para la obtencion del permiso de estancia o

residencia.

      2. Junto a la solicitud se presentara, por duplicado, la documentacion

siguiente:

      A) fotocopia del pasaporte en vigor, compulsada por el consulado o el

organismo que tramita el expediente, asi como duplicado de la solicitud de

visado para trabajar presentada en un consulado de España en el pais de

origen.

      B) certificado de antecedentes penales del pais de origen o procedencia,

o documento que lo sustituya, si existiera.

      C) certificado de estudios o certificacion de formacion profesional.

      D) cuatro fotografias tamaño carne.

      E) certificado Medico del pais de origen.

      F) contrato de trabajo en practicas o compromiso formal de contrato de

trabajo en practicas por parte de la empresa.

      3. Junto con la solicitud de prorroga se presentaran las alegaciones que

se estime oportuno realizar para justificar su necesidad y dos fotografias

tamaño carne.

      Art. 6. Resolucion del expediente laboral y competencia . La competencia

para autorizar la prestacion de estos servicios corresponde a la direccion

general del Instituto Español de Emigración.

      Una vez instruido el expediente, la autoridad laboral, examinada la

documentacion presentada, resolvera concediendo o denegando la autorizacion

correspondiente.

      Art. 7. Notificacion .

      1. Si la Resolucion fuera favorable, la direccion general del Instituto

Español de Emigración procedera a la firma del documento unificado establecido

al efecto (anexo 2), que tendra la consideracion de permiso de trabajo a que

se refiere el número 2 del artículo 43 del RD 1119/1986, de 26 de Mayo, y que,

con la documentacion oportuna, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo

53.1 Del Reglamento de ejecucion de la LO 7/1985, de 1 de Julio, remitira a la

direcion general de la policia (comisaria general de documentacion) para la

concesion, si procede, del permiso de residencia o la verificacion de la

legalidad de estancia, si la actividad fuera inferior a noventa dias.

      2. Asimismo notificara su decision al sujeto legitimado para la

solicitud y ea Ministerio de Asuntos Exteriores, a los efectos de expedicion

del visado.

      3. La comisaria general de documentacion, una vez adoptada la Resolucion

que proceda, remite notificacion de la misma y, si fuera favorable, la tarjeta

de permiso de residencia o de verificacion de la legalidad de estancia a la

comisaria provincial o local de policia del lugar que haya sido fijado como

punto inicial para la realizacion de las practicas profesionales.

      La entrega del documento unificado se hace personalmente al interesado,

previa verificacion de identidad y justificacion de abono de tasas en la

comisaria provincial o local a que se refiere el parrafo anterior.

      Art. 8. Seguridad Social y hacienda publica . La concesion del permiso

de trabajo en practicas implica la obligacion de cumplir las exigencias que

preve la legislacion española, y especialmente aquellas relativas a la

Seguridad Social y las obligaciones Fiscales.

      Madrid, 10 de Octubre de 1988 . El Director General, raimundo Aragón

bombin.

     Anexo iii

     Sujetos legitimados para presentar la solicitud en el caso de paises

      Con los que existe Convenio

      Convenio hispano​suizo

      Ofiamt.

      (Office federal de l'industrie, des arts et metiers et du travail.)

      Division de la main d'oeuvre et de l'emigration.

      Bundesgasse, 8.

      3003 Berna (Suiza).

      Conenio hispano​frances

      Omi.

      (Office des migrations internationales.)

      Calle recoletos, 19, 3. , Derecha.

      28001 Madrid (España).

      Convenio hispano​aleman

      Bundesanstalt fur arbeitsvermittlung und arbeitlosenversicherung.

      Zentralstelle fur arbeitsvermittlung

      Feuerbachstrabe, 42​46.

      6000 Franfurt/m. 1 (República Federal de Alemania).

      Convenio hispano​italiano

      Ministerio de Trabajo y prevision social.

      Roma (Italia).

