i Este documento ha sido creado para que pueda ser cumplimentado e impreso, sin
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E:ENEISI;ELEEJ DIRECCION GENERAL DE LA seguir el procedimiento establecido en la sede electrénica del departamento
Y SEGURIDAD SOCIAL ~INSPECCION DE TRABAIOY

SEGURIDAD SOCIAL
@ Imprimir formulario  Borrar todos los datos

RETIRADA Y DESISTIMIENTO DE LA DENUNCIA PRESENTADA

Datos Generales

[ e ]

L L |

Conforme al articulo 90 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (B.O.E. de 27 de noviembre), se solicita la retirada de la denuncia (*) cuyos datos se indican.

Datos del Denunciado

Nombre o Razén Social: | | N.I.LFo C.I.F: I |

Actividad: | | C.C.C.: | |

Domicilio Social: | l

Domicilio Centro Trabajo: | |

Localidad: | |

Provincia: | Cadigo Postal: l

Datos del Denunciante

Nombre y Apellidos: ‘ ‘

N.ILF o C.I.F: ‘ N.A.F.: l
Domicilio: ‘ |
Localidad: ‘ |
Provincia: I Cédigo Postal: l

(*) Si el escrito de iniciacion se hubiera formulado por dos o mas interesados, el desistimiento o la renuncia sélo afectara a aquellos que la hubiesen formulado (art.
90.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, reconoce a los ciudadanos el derecho a relacionarse con las
Administraciones Publicas utilizando medios electrénicos para el ejercicio de los derechos previstos en el art. 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 5.1 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, se informa que el presente formulario contiene
datos de caracter personal que se incorporaran a un fichero titularidad del Ministerio de Empleo y Seg. Social y seran tratados con la Unica finalidad de gestionar
funciones derivadas del motivo de la solicitud y, en su caso, a cederlos a las Instituciones y Organismos previstos en el art. 12 de la Ley 42/1997 de 14 de noviembre,
Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a efectos de completar su gestion. Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicién mediante un escrito dirigido a la Direccién General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social donde se efectle el Registro del presente documento.

Motivo:
] Acuerdo de Empresa ] Entrega de documentacion [ ] oftros:

FIRMA DEL DENUNCIANTE

[ CORREO ELECTRONICO/ WEB: |

webitss@meyss.es
WWW.meyss.es/itss
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