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CONVOCATORIA DEL ULTIMO EJERCICIO (SEGUNDA PARTE DEL CURSO
SELECTIVO) DE LAS PRUEBAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE
INSPECTORES

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ORDEN TIN/2339/2009 de 4 de agosto (B.O.E. 02-09-2009)

Se comunica a los opositores el calendario de llamamientos para la lectura en
sesion publica ante el Tribunal del ejercicio realizado el dia 19 de mayo de 2011,
que se llevara a cabo en la Sala de Juntas de la 22 planta del Ministerio de
Trabajo e Inmigracién (c/. Agustin de Betancourt n° 4, Madrid) y de acuerdo con el
orden alfabético previsto en la base 8 de la convocatoria:

Lunes 23 de mayo de 2011 a las 09:30 horas

Susana Abad de las Heras
Montserrat Alonso Maseda
Javier Badenas Sanchez

M? Belén Bernabeu Quirante

Martes 24 de mayo de 2011 a las 10:00 horas

Sergio Bescés Rubio
Ana Pilar Callén Poderos
Ana Garcia San Andrés
Zaida Gargallo Martin
Sonia Gémez Lite

Miércoles 25 de mayo de 2011 a las 10:00 horas

Juan Grangel Vicente
Elena Hernandez Hornos
Laura Hernandez Ramos
Yolanda Iranzo Garcia
Cristina Lifnayo Romero
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Jueves 26 de mayo de 2011 a las 10:00 horas

o Cristina Lopez Martin

o Lourdes Maria Lopez Navarro
o Amelia Maria Medrano Gragera
e Francisco Manuel Ortiz Primo

o Esther Puente Pérez

Viernes 27 de mayo de 2011 a las 10:00 horas

Maria Ramos Beeg
Alicia Rapado Turuelo
Maria de Simén Lago
Laura Torres Herrera
Gloria Vega Mata
Aida Barragan Allende

Madrid, 19 de mayo de 2011
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CONVOCATORIA DEL ULTIMO EJERCICIO (SEGUNDA PARTE DEL CURSO
SELECTIVO) DE LAS PRUEBAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE
INSPECTORES

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ORDEN TIN/2339/2009 de 4 de agosto (B.O.E. 02-09-2009)

Se convoca a los/las opositores/as para la realizacion del dltimo ejercicio del
proceso selectivo (segunda parte del curso selectivo), que tendra lugar el dia 19
de _mayo de 2011 a las 09:00, en la Escuela de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, ¢/ Rafael Alberti, 18 de Madrid.

Asimismo se comunica a los opositores que los llamamientos para la lectura
en sesion publica ante el Tribunal de los ejercicios comenzaran el dia 23 de mayo
de 2011 a las 09:30 horas, en la Sala de Juntas de la 22 planta del Ministerio de
Trabajo e Inmigracién (c/. Agustin de Betancourt n® 4, Madrid).

De acuerdo con el orden alfabético previsto en la base 8 de la convocatoria,
para la fecha y horas sefialadas se procede a convocar a los/las siguientes

opositores/as:

Susana Abad de las Heras
Montserrat Alonso Maseda
Javier Badenas Sanchez
Aida Barragan Allende

M? Belén Bernabeu Quirante
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Madrid, 12 de mayo de 2011




LA UNIVERSIDAD CARLOS Il REALIZA CON LA ESCUELA DE LA ITSS LA PREPARACION
DEL CURSO SELECTIVO DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (Convocada
por ORDEN TIN/2339/2009, DE 4 DE AGOSTO)

Por el procedimiento administrativo correspondiente ha sido adjudicada a la
Universidad Carlos Ill de Madrid la elaboracion de los 92 casos prdcticos y guias
docentes asi como otros servicios, para el curso selectivo de un mdximo de 400 horas
que se llevard a cabo en la Escuela ITSS en el proximo otofio para esa promocion de
nuevos inspectores actualmente en fase de oposicion.

Este curso selectivo al que accederan los que aprueben la fase de oposicion en la
condicion de funcionarios en practicas, estd previsto iniciarlo en la Escuela de la ITSS
en noviembre de 2010. Se llevara a cabo siguiendo el método del caso, conforme a lo
establecido en la convocatoria de la oposicion. La practica de los casos por los
aspirantes en esta etapa del curso selectivo, se hara en dos fases, una preparacién
personal individualizada, seguida de su presentacién en la clase con un trabajo
colectivo y una solucion depurada del mismo. El profesorado procederd de la
Universidad, del Sistema de inspeccion y de otros estamentos vinculados a los
contenidos formativos. Para la preparacion de estos casos contaran con bases de datos
informatizadas facilitadas por la Escuela. Las evaluaciones del curso seran sometidas al
Tribunal.

La direccion metodolégica y del equipo que elaborara los casos se efectia por D.
Jesus Mercader Uguina, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y
Secretario General de la Universidad Carlos Ill de Madrid. La Escuela prepard los
maodulos formativos a partir de los que se elaboraran los casos, contando para los
supuestos de hecho con informacién despersonalizada procedente de actuaciones de
diversas inspecciones, ademas de las fuentes propias del equipo universitario.

La colaboracion de la Universidad Carlos Il incluye la utilizacion de laboratorios de su
Escuela Politécnica para clases practicas de Prevencion de riesgos laborales, asi como
el acceso de los aspirantes a sus bibliotecas e informacidn digital y en su caso el uso de
aularios y residencialidad.

Superado el curso selectivo, los aspirantes realizaran un examen final consistente en
un supuesto propuesto y calificado por el Tribunal, segun criterios fijados

conjuntamente con la Direccién de la Escuela de la ITSS, sobre temas y casos
relacionados con el ejercicio de la actividad inspectora preparados en la Escuela. Con
este examen finalizaran las pruebas de acceso.

Madrid 10 de junio 2010



MODULO DE INSPECCION DE TRABAJO Y PROCEDIMIENTO

LA ACTUACION DE LA ITSS (1)

1. Facultades de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social para el desempefio
de sus competencias.

2. Autonomia técnica y funcional. Especializacion funcional.
3. Autonomia técnica y vinculacion a Criterios Técnicos y Operativos,
Instrucciones, Protocolos, Guias de Comprobacion, etc...
LA ACTUACION DE LA ITSS (11)
1. La visita de Inspeccion

2. Laactitud del Inspector de Trabajo y Seguridad Social ante los representantes de
los trabajadores

3. La citacién y comparecencia ante la Inspeccion de Trabajo. Representantes del
empresario ante la Inspeccion.

4. Actuaciones por expediente administrativo
5. Asesoramiento y consultas

6. Solicitud de auxilio y colaboracion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

7. Laobstruccion a la labor inspectora
LA ACTUACION DE LA ITSS (IlIl). INSPECCIONES EN CENTROS
ESPECIALES

EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR. REGLAS COMUNES

EL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DE LA ITSS EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

EL PROCESO LABORAL

EL PROCESO ORDINARIO Y LOS PROCESOS ESPECIALES DE TRABAJO



MODULOS L ABORAL

RELACIONES LABORALES INDIVIDUALES (I): SUJETOS
RELACIONES LABORALES INDIVIDUALES (Il): CONTENIDO DEL
CONTRATO DE TRABAJO

1. Horario y jornada de trabajo

2. Salario

3. Ellugar de Trabajo y la medida y forma de la prestacién

4. Derechosy Deberes

5. Dinamica de la relacion laboral

6. Contratacion temporal y su control por la Inspeccion de Trabajo

7. Contratos formativos. Especial referencia a las obligaciones empresariales en
casos de contratos para la formacion.

8. Laintermediacion privada en el mercado laboral: zonas grises

9. Extincidn y suspensién de contratos
RELACIONES LABORALES INDIVIDUALES (l111). LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES EN EL AMBITO LABORAL
RELACIONES LABORALES INDIVIDUALES (1V). ACTUACIONES DE LA

INSPECCION DE TRABAJO

COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

RELACIONES LABORALES COLECTIVAS (I): CONVENIOS COLECTIVOS
RELACIONES LABORALES COLECTIVAS (Il): LA LIBERTAD SINDICAL Y

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

SITUACIONES ESPECIALES DE LA RELACION LABORAL



MODUL OS DE SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACIONES EMPRESARIALES

EXPEDIENTES LIQUIDATORIOS

EXPEDIENTES DE DERIVACION DE RESPONSABILIDAD

FRAUDE EN COMPUTO DE PRESTACIONES Y CONNIVENCIAS

MODULOS DE EMPLEO Y EXTRANJEROS

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

CONTRATOS BONIFICADOS - TIPOLOGIA Y CONTROL

OBLIGACIONES FORMALES Y DOCUMENTALES EN MATERIA DE
EMPLEO

MEDIDAS DE RESERVA, DURACION Y PREFERENCIA EN EL EMPLEO

DISCRIMINACION EN EL ACCESO AL EMPLEO

INFORMES E INFRACCIONES EN MATERIA DE AYUDAS Y
SUBVENCIONES PARA EL EMPLEO

OTROS SUPUESTOS DE ACTUACION DE LA INSPECCION DE TRABAJO
EN MATERIA DE EMPLEO

EL TRABAJO DE LOS EXTRANJEROS



MODUL O DE PREVENCION DE REISGOS LABORALES

AMBITO DE APLICACION DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y SU DETERMINACION

EL RIESGO GRAVE E INMINENTE

LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION EN LA EMPRESA (1)

LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION EN LA EMPRESA (I1). ESTUDIO
DEL ARTICULO 30 DE LA LPRL

INFORMACION Y FORMACION DE LOS TRABAJADORES

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES

LUGARES DE TRABAJO

RIESGOS ESPECIFICOS Y MEDIOS DE PROTECCION (1) SEGURIDAD

RIESGOS ESPECIFICOS Y MEDIOS DE PROTECCION (I1). HIGIENE

RIESGOS ESPECIFICOS Y MEDIOS DE PROTECCION (I11) ERGONOMIA'Y
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

SEGURIDAD Y SALUD EN SECTORES ESPECIFICOS. ANALISIS DE
PROTOCOLOS (1.
CONSTRUCCION

OTROS SECTORES Y ACTIVIDADES DE RIESGO. ANALISIS DE
PROTOCOLOS (1)
OTROS SECTORES

1. Siderometalurgia



2. Madera
3. Hospitales
4. Maritimo-pesquero

OTROS SECTORES: ADMINISTRACIONES PUBLICAS

MODULO DE CONTABILIDAD Y ECONOMIA

CONCEPTOS FUNDAMENTALES

1. “Cargos”y “abono”

2. Cuentas de Activo y Pasivo
3. Cuentas de Resultados

4. Plan General de Contabilidad

APROXIMACION AL ANALISIS FINANCIERO, PATRIMONIAL Y
ECONOMICO

MODUL O DE DERECHOS

ASPECTOS DE DERECHO CIVIL, PENAL, MERCANTIL Y
ADMINISTRATIVO CON INCIDENCIA EN EL AMBITO DE ACTUACION DE
LA ITSS



	Conv_lectura
	Conv2parteI2009
	CONVOCATORIA EXAMEN CURSO SELECTIVO 2009
	Colab_CarlosIII
	Colab_CarlosIII
	modulos_CarlosIII



