






 

LA UNIVERSIDAD CARLOS  III REALIZA CON  LA ESCUELA DE  LA  ITSS  LA PREPARACION 
DEL CURSO SELECTIVO DE INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (Convocada 
por ORDEN TIN/2339/2009, DE 4 DE AGOSTO) 

 

Por  el  procedimiento  administrativo  correspondiente  ha  sido  adjudicada  a  la 
Universidad  Carlos  III  de  Madrid  la  elaboración  de  los  92  casos  prácticos  y  guías 
docentes así como otros servicios, para el curso selectivo de un máximo de 400 horas 
que se  llevará a cabo en  la Escuela  ITSS en el próximo otoño para esa promoción   de 
nuevos inspectores actualmente en fase de oposición. 

Este  curso  selectivo  al  que  accederán  los  que  aprueben  la  fase  de  oposición  en  la 
condición de  funcionarios en prácticas, está previsto  iniciarlo en  la Escuela de  la  ITSS 
en noviembre de 2010. Se llevará a cabo siguiendo el método del caso, conforme a lo 
establecido  en  la  convocatoria  de  la  oposición.  La  práctica  de  los  casos  por  los 
aspirantes  en  esta  etapa del  curso  selectivo,  se hará  en dos  fases, una preparación 
personal  individualizada,  seguida  de  su  presentación  en  la  clase  con  un  trabajo 
colectivo  y  una  solución  depurada  del  mismo.  El  profesorado  procederá  de  la 
Universidad,  del  Sistema  de  inspección  y  de  otros  estamentos  vinculados  a  los 
contenidos formativos. Para la preparación de estos casos contarán con bases de datos 
informatizadas facilitadas por la Escuela. Las evaluaciones del curso serán sometidas al 
Tribunal. 

La dirección metodológica    y del equipo que  elaborará    los  casos  se efectúa por D. 
Jesús Mercader Uguina, Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y 
Secretario  General  de  la  Universidad  Carlos  III  de Madrid.  La  Escuela  preparó  los 
módulos  formativos  a partir de  los que  se elaborarán  los  casos,  contando   para  los 
supuestos de hecho con  información despersonalizada procedente de actuaciones de 
diversas inspecciones, además de las fuentes propias del equipo universitario.   

La colaboración de  la Universidad Carlos III  incluye  la utilización de  laboratorios de su 
Escuela Politécnica para clases  prácticas de Prevención de riesgos laborales, así como 
el acceso de los aspirantes a sus bibliotecas e información digital y en su caso el uso de 
aularios y residencialidad. 

Superado el curso selectivo,  los aspirantes realizarán un examen  final consistente en 
un  supuesto  propuesto  y  calificado  por  el  Tribunal,  según  criterios  fijados 
conjuntamente  con  la  Dirección  de  la  Escuela  de  la  ITSS,  sobre  temas  y  casos 
relacionados con el ejercicio de  la actividad  inspectora preparados en  la Escuela. Con 
este examen finalizarán  las pruebas de acceso. 

Madrid 10 de junio 2010 
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MÓDULO DE INSPECCIÓN DE TRABAJO Y PROCEDIMIENTO   

 
 

LA ACTUACIÓN DE LA ITSS (I)  
 

1. Facultades de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social para el desempeño 
de sus competencias. 

 
2. Autonomía técnica y funcional. Especialización funcional. 

 
3. Autonomía técnica y vinculación a Criterios Técnicos y Operativos, 

Instrucciones, Protocolos, Guías de Comprobación, etc... 
 

 
LA ACTUACIÓN DE LA ITSS (II)   
 

1. La visita de Inspección 
 

2. La actitud del Inspector de Trabajo y Seguridad Social ante los representantes de 
los trabajadores 

 
3. La citación y comparecencia ante la Inspección de Trabajo. Representantes del 
empresario ante la Inspección. 

 
4. Actuaciones por expediente administrativo 

 
5. Asesoramiento y consultas 

 
6. Solicitud de auxilio y colaboración de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del 
Estado. 

 
7. La obstrucción a la labor inspectora 

 
 
LA ACTUACIÓN DE LA ITSS (III). INSPECCIONES EN CENTROS 
ESPECIALES    
 
EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR. REGLAS COMUNES   
 
 
EL PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN DE LA ITSS EN MATERIA DE 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES  
  
 
EL PROCESO LABORAL  
 
 
EL PROCESO ORDINARIO Y LOS PROCESOS ESPECIALES DE TRABAJO   
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MÓDULOS LABORAL    
 
 

RELACIONES LABORALES INDIVIDUALES (I): SUJETOS  
 
 
RELACIONES LABORALES INDIVIDUALES (II): CONTENIDO DEL 
CONTRATO DE TRABAJO  
 

1. Horario y jornada de trabajo 
 

2. Salario 
 
3. El lugar de Trabajo y la medida y forma de la prestación 

 
4. Derechos y Deberes 

 
5. Dinámica de la relación laboral  

 
6. Contratación temporal y su control por la Inspección de Trabajo 

 
7. Contratos formativos. Especial referencia a las obligaciones empresariales en 
casos de contratos para la formación.  
 
8. La intermediación privada en el mercado laboral: zonas grises  

 
9. Extinción y suspensión de contratos 

 
RELACIONES LABORALES INDIVIDUALES (III). LA IGUALDAD ENTRE 
HOMBRES Y MUJERES EN EL ÁMBITO LABORAL  
 
 
RELACIONES LABORALES INDIVIDUALES (IV). ACTUACIONES DE LA 
INSPECCIÓN DE TRABAJO  
 
COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES  
 
 
RELACIONES LABORALES COLECTIVAS (I): CONVENIOS COLECTIVOS   
 
RELACIONES LABORALES COLECTIVAS (II): LA LIBERTAD SINDICAL Y 
REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA  
 
 
SITUACIONES ESPECIALES DE LA RELACIÓN LABORAL  
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MÓDULOS DE SEGURIDAD SOCIAL   
 

 
OBLIGACIONES EMPRESARIALES  
 
 
EXPEDIENTES LIQUIDATORIOS  
 
 
EXPEDIENTES DE DERIVACION DE RESPONSABILIDAD   

 
 

FRAUDE EN CÓMPUTO DE PRESTACIONES Y CONNIVENCIAS  
 

 
MÓDULOS DE EMPLEO Y EXTRANJEROS   

 
 
POLÍTICAS ACTIVAS DE EMPLEO  
 
 
CONTRATOS BONIFICADOS – TIPOLOGÍA Y CONTROL  
 
 
OBLIGACIONES FORMALES Y DOCUMENTALES EN MATERIA DE 
EMPLEO  
 
 
MEDIDAS DE RESERVA, DURACIÓN Y PREFERENCIA EN EL EMPLEO  
 
 
DISCRIMINACIÓN EN EL ACCESO AL EMPLEO  
 
 
INFORMES E INFRACCIONES EN MATERIA DE AYUDAS Y 
SUBVENCIONES PARA EL EMPLEO   
 
 
OTROS SUPUESTOS DE  ACTUACIÓN DE LA INSPECCIÓN DE TRABAJO 
EN MATERIA DE EMPLEO  
 
 
EL TRABAJO DE LOS EXTRANJEROS  
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MÓDULO DE PREVENCIÓN DE REISGOS LABORALES   
 

 
AMBITO DE APLICACIÓN DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS 
LABORALES  
 
 
LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y SU DETERMINACIÓN   
 
 
EL RIESGO GRAVE E INMINENTE   
 
 
LA ORGANIZACIÓN DE LA PREVENCIÓN EN LA EMPRESA (I)  
 
 
LA ORGANIZACIÓN DE LA PREVENCION EN LA EMPRESA (II). ESTUDIO 
DEL ARTÍCULO 30 DE LA LPRL  
 
 
INFORMACION Y FORMACION DE LOS TRABAJADORES  
 
 
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES  
 
 
LUGARES DE TRABAJO 
 
 
RIESGOS ESPECÍFICOS Y MEDIOS DE PROTECCIÓN (I) SEGURIDAD  
 

 
RIESGOS ESPECÍFICOS Y MEDIOS DE PROTECCIÓN (II). HIGIENE     
 
 
RIESGOS ESPECÍFICOS Y MEDIOS DE PROTECCIÓN (III) ERGONOMÍA Y 
PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA    
 
 
SEGURIDAD Y SALUD EN SECTORES ESPECÍFICOS. ANÁLISIS DE 
PROTOCOLOS (I). 
CONSTRUCCIÓN   
 
 
OTROS SECTORES Y ACTIVIDADES DE RIESGO. ANÁLISIS DE 
PROTOCOLOS (II) 
OTROS SECTORES   
 

1. Siderometalurgia 
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2. Madera 
 
3. Hospitales 

 
4. Marítimo-pesquero 

 
OTROS SECTORES: ADMINISTRACIONES PÚBLICAS   
 
 
 

MODULO DE CONTABILIDAD Y ECONOMÍA 
 
 

CONCEPTOS FUNDAMENTALES 
 

1. “Cargos” y “abono” 
2. Cuentas de Activo y Pasivo 
3. Cuentas de Resultados 
4. Plan General de Contabilidad 

 
APROXIMACIÓN AL ANÁLISIS FINANCIERO, PATRIMONIAL Y 
ECONÓMICO 
 
 

MÓDULO DE DERECHOS 
 

ASPECTOS DE DERECHO CIVIL, PENAL, MERCANTIL Y 
ADMINISTRATIVO CON INCIDENCIA EN EL ÁMBITO DE ACTUACIÓN DE 
LA ITSS 
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