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1.- OBJETO DE LA GUIA

El Reglamento (CE) 1927/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de
diciembre, crea el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (en adelante,
FEAG), el cual ha sido modificado por el Reglamento (CE) 546/2009 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de junio.

En Espaia, la gestidn y el control de las ayudas del FEAG, estan encomendados a la
Subdireccion General de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE),
adscrita a la Secretaria General de Empleo del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

En su calidad de autoridad de gestién y de autoridad de certificacién, corresponde a la
UAFSE, entre otras tareas, garantizar la correcta gestién del FEAG con criterios de
eficacia y eficiencia, asi como comprobar que las acciones financiadas se han llevado a
cabo de forma apropiada, verificar que se han puesto en marcha sistemas de gestion y
control, y asegurarse de que los gastos financiados son correctos y regulares.

El presente Manual para la presentacion de solicitudes al FEAG tiene por objeto,
ademas de informar sobre el FEAG, ofrecer unas orientaciones que ayuden a plantear
una solicitud y a elaborar propuestas de calidad.

En todo caso, dichas orientaciones son resultado del analisis de la normativa europea
en la materia y la normativa nacional conexa, realizado por el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, asi como de la experiencia acumulada en la gestién de solicitudes de
intervencién del FEAG.

Deben por ello considerarse estas orientaciones como directrices generales que, en
funcién de las especialidades de cada caso, podran aplicarse con una mayor o menor
intensidad

Se incluye al final del texto la normativa aplicable en la materia.

2.- CONTEXTO DE DESARROLLO DEL FEAG

La globalizaciéon de la economia supone indudables efectos positivos sobre las
economias europeas abriendo posibilidades para el crecimiento econdmico a medio y
largo plazo. Sin embargo, el aumento de la competencia derivado de la apertura del
comercio mundial supone unos costes de adaptacién a la nueva situacion de la
economia mundial, que tienen como consecuencia perdidas significativas de empleo en
determinados sectores productivos.

Para responder a esta situacion la Comision Europea creé el Fondo Europeo de
Adaptacion a la Globalizacion, para ayudar a las personas trabajadoras mas expuestas
a los fendmenos de deslocalizacidon. Esta iniciativa europea se incluyd en la Agenda
Social Renovada como uno de los principales mecanismos de solidaridad en materia de
empleo.



Como parte fundamental del Plan Europeo de Recuperacién Econdmica, la normativa
del FEAG fue reformada en el mes de junio de 2009, con el fin de optimizar sus
posibilidades como instrumento de respuesta ante la crisis econémica.

3.- DESCRIPCION DEL FEAG

3.1.- ¢Qué es el FEAG?

El Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion tiene como fin el permitir a la
Comunidad prestar ayuda a los/as trabajadores/as despedidos/as como consecuencia
de grandes cambios estructurales en los patrones del comercio mundial provocados
por la globalizacion y de la actual crisis econdmica y financiera, cuando dichos despidos
tengan una incidencia negativa importante en la economia regional o local.

Dicha ayuda tiene como objetivo facilitar la reinsercién laboral de los/as
trabajadores/as afectados/as por despidos colectivos relacionados con los cambios
estructurales en los mercados y tiene una dotacion financiera maxima de 500 millones
de euros anuales, habiéndose de mantener una cuarta parte de dicha cantidad
disponible el 1 de septiembre de cada afo para responder a necesidades que pudieran
surgir hasta finales de ano.

La duracion maxima de los proyectos a ejecutar sera de 24 meses (articulo 13.2
Reglamento FEAG, segun la nueva redaccién dada por el Reglamento 546/2009).

3.2. Ambito de aplicacién

El periodo de aplicaciéon estd vinculado al Marco Financiero para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2013.

Los gastos seran admisibles a partir de la fecha o fechas en que un organismo
beneficiario de ayuda FEAG comience a prestar servicios personalizados a los/as
trabajadores/as afectados/as.

3.3.- Criterios de intervencion

El articulo 2 del Reglamento FEAG establece los criterios de intervencion, y sefala que
el FEAG concedera una contribucion financiera cuando, como consecuencia de grandes
cambios estructurales en los patrones del comercio mundial, se produzca:

- Una grave perturbacion econdmica, en particular un incremento
importante de las importaciones en la Unién Europea,

- Una disminucion acelerada de la cuota de mercado de la UE en un
determinado sector o

- Deslocalizaciones hacia terceros paises.



- Con caracter temporal, hasta el 31 de diciembre de 2011, a los
cambios estructurales en los patrones del comercio mundial se afiade
la actual crisis econdmica y financiera como criterio de intervencion.

Estos factores deben tener como consecuencia uno de los tres criterios siguientes:

a) El despido, durante un periodo de cuatro meses, de al menos quinientos
trabajadores/as de una empresa en un Estado miembro, incluidos las personas
asalariadas despedidas por los proveedores o los transformadores de productos de
dicha empresa, o

b) El despido, durante un periodo de nueve meses, de al menos quinientos
trabajadores/as, en particular de pequeias o medianas empresas, en una division del
nivel 2 de la CNAE en una regién o dos regiones contiguas en el nivel NUTS II.

c) En los pequefios mercados laborales o en circunstancias excepcionales debidamente
justificadas por el Estado o los Estados miembros afectados, la solicitud de
contribuciéon con cargo al FEAG podra considerarse admisible incluso si no se retnen
totalmente las condiciones mencionadas anteriormente en las letras a) y b), cuando los
despidos tengan un grave impacto en el empleo y la economia local. El importe
agregado de las contribuciones por circunstancias excepcionales no podra ser superior
al 15 % del importe anual del FEAG.

A nivel nacional, un ejemplo claro en este sentido podrian constituirlo las Comunidades
Autonomas insulares y las Ciudades Autonomas.

Los periodos de referencia de cuatro y nueve meses podran contarse a partir de:
- La fecha de comunicacién individual del despido.
- La fecha de terminacién de facto de la relacion contractual.

- La fecha de solicitud de autorizacién a la autoridad laboral para realizar
el despido colectivo.

En caso de que la solicitud de intervencion del FEAG sea a favor de trabajadores
despedidos de varias empresas, cada una de éstas podra acogerse a una situacion de
las tres sefialadas, no siendo asi necesario que todas las empresas de la solicitud
deban coincidir en elegir la fecha de comunicacién individual, de terminacion de facto o
de presentacion del expediente de regulacion de empleo.

Es importante destacar que cada empresa se habra de acoger a un Unico criterio de
cdmputo del periodo de referencia.



3.4.- Acciones subvencionables

El articulo 3 del reglamento FEAG hace una enumeracién de las acciones
subvencionables al amparo del FEAG Yy cita las siguientes:

a) asistencia en la busqueda de un empleo, orientacion profesional, formacién y
reciclaje profesional a medida, incluidas las competencias en el ambito de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), certificacion de la experiencia
adquirida, ayuda a la recolocacién y la promocién del espiritu empresarial o asistencia
con vistas al establecimiento por cuenta propia;

b) medidas especiales de duracidn limitada, por ejemplo asignaciones de busqueda de
empleo, asignaciones de movilidad o asignaciones destinadas a las personas que
participan en el aprendizaje permanente y en actividades de formacion;

¢) medidas para incentivar en particular a las personas trabajadoras con discapacidad o
de mas edad, para que permanezcan o se reintegren en el mercado laboral;

d) actividades de preparacidon, gestion, informacion, publicidad y control de la
aplicacion del Fondo.

El FEAG no financiara las medidas pasivas de proteccion social.

Tabla orientativa de las medidas elegibles:

Medidas Coste
Numero de | Coste por | Coste total (FEAG y
trabajadores/as trabajador/a cofinanciacion
destinatarios destinatario nacional)
(nUmero estimado) (estimacion en | EUR
EUR)
A B c=a*b




A. Medidas (lista de medidas previstas) (articulo 3.1)

ASISTENCIA A LAS PERSONAS

Itinerarios integrados de insercion

Orientacidn, asesoramiento y busqueda
de empleo

Formacion y reciclaje. Facilitacion y
creacion de nuevos perfiles
profesionales y nuevos nichos de

mercado.

Formacion y practicas de empleo

Ayuda a la generacién de actividad
(Fomento del espiritu empresarial)*

Incentivos a los trabajadores de mas

edad, personas con discapacidad, etc.*

Ayudas a la conciliacion de la vida
personal y familiar y a la atencion de
personas dependientes

Ayudas a la recolocacion

Otros

MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO

Servicios a los beneficiarios/fas y a

personas dependientes

Acompafiamiento

sociopedagogico/tutorias

Ayudas a las personas (transporte,
becas, manutencion, guardia y custodia,

etc.)

Otros

Subtotal para medidas




B. Asistencia técnica para ejecutar el FEAG (articulo
3.3)

Preparacion

Gestion

Informacion y publicidad

Actividades de control

Actividades de evaluacion

Subtotal para asistencia técnica

COSTE TOTAL

* Sujeto a Ampliacion de la elegibilidad. : Los proyectos se podran beneficiar de
una ampliacién de las medidas elegibles con un limite del 10% de la dotacién
financiera, para inversiones en eliminacion de barreras arquitectdnicas y
socioculturales, apoyo a la creacion de servicios y de inversiones para la aplicacion del
desarrollo de la Sociedad de la Informacion, incentivos econdmicos e instrumentos de
apoyo a la economia social y al autoempleo, asi como instrumentos de economia
solidaria para la creacidén de microiniciativas a escala local.*

A tenor de lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento FEAG, la Comisidn evaluard y
propondra el importe de la contribucion financiera que en su caso pueda concederse
dentro de los limites de los recursos disponibles. Este importe no podra ser superior al
50% de los costes estimados para el proyecto. No obstante, en la nueva redaccion
dada por el Reglamento 546/2009, se establece que para las solicitudes presentadas
antes del 31 de diciembre de 2011, el importe no podra superar el 65%.

Por tanto, debera existir en todo caso un 50% de cofinanciacién por el organismo
promotor de la solicitud o un 35% para el caso de que las solicitudes se presenten
antes de la fecha anteriormente mencionada. Asimismo se recomienda que dicha
cofinanciacion sea publica en su mayor parte.

3.4.1. Personas beneficiarias

Segun el articulo 3.bis del Reglamento, las acciones cofinanciadas por el FEAG pueden
dirigirse a:

- Los trabajadores que hayan sido despedidos en los periodos de
referencia.




- En el caso de una solicitud instada a nivel de empresa (sea el caso
general, sea alegando la concurrencia de circunstancias excepcionales)
aquellos trabajadores despedidos después del anuncio general de
despidos, pero fuera del periodo de referencia en el que ha sido
despedido el grueso de trabajadores, cuando las causas del despido de
unos y otros trabajadores se encuentren claramente relacionadas.

3.4.2. Periodo elegible

Los servicios personalizados deberan prestarse en un periodo que termina 24 meses
después de la fecha de presentacion de la solicitud.

No obstante, aquellas acciones desarrolladas antes de la presentacion de la solicitud
podran ser cofinanciadas por el FEAG ya que la opcidon deseable es comenzar a prestar
los servicios personalizados cuanto antes, incluso antes de la presentacion de la
solicitud.

En caso de que no fuera posible iniciar de manera inmediata dichas acciones, existe un
plazo maximo de tres meses de carencia desde que se presenta la solicitud en el que,
aunque no se desarrollen las acciones, ho empieza a contar el plazo de 24 meses.

3.4.3. Descripcion de las medidas

1. ASISTENCIA A FAVOR DE LAS PERSONAS

Bajo este epigrafe se recogen las actividades que repercuten de forma directa y
singular en las personas beneficiarias definidas en el programa de trabajo.

Itinerarios integrados de insercion

Llamamos itinerario integrado de insercidn a la realizacién de un proceso personalizado
de orientacién — formacion — insercion.

Se considera que una persona beneficiaria que participa en dos o mas de las
actividades de las descritas anteriormente, realiza un itinerario integrado de insercion

Orientacion, asesoramiento y busqueda de empleo

Orientacion profesional personalizada y asesoramiento sobre nuevos perfiles
profesionales.

Orientacion para la diversificacion de opciones profesionales para mujeres.

Asesoramiento a emprendedores/as para la puesta en marcha de la actividad,
acceso a formulas de financiacion y nuevas formas de gestion empresarial.



Asesoramiento sobre adaptacion de puestos de trabajo (personas con
discapacidad).

Asesoramiento sobre formulas de conciliacion de las esferas laboral, personal vy
familiar.

Cursos 0 mddulos de técnicas de busqueda de empleo.
Formacion

Formacion previa (mejora de aptitudes basicas, desarrollo personal, rehabilitacion
funcional, técnicas de busqueda de empleo etc.).

Formacion basica y compensatoria (para la actualizacion de conocimientos).
Formacién ocupacional que incorpore las nuevas tecnologias.
Formacion en igualdad de oportunidades y de trato.
Formacién en temas relacionados con el medio ambiente.
Formacion en gestion empresarial.
Formacion y practicas de empleo
Incluye las actuaciones de formacién ligadas a practicas laborales.
Ayuda a la generacion de actividad

Ayudas al autoempleo y ayudas a la creacién de empresas de economia solidaria, en
especial empresas de insercion y cooperativas incluyendo subvenciones o cualquier
otra medida de apoyo financiero a la generacion de actividad ligada a la creacion del
puesto de trabajo.

2. MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO

Bajo este epigrafe se engloban aquellas actuaciones que, sin tener una incidencia
directa en la insercién, coadyuvan a su consecucion.

Servicios a los beneficiarios/as y a personas dependientes

Apoyo a colectivos con especiales dificultades para facilitar su participacién en
itinerarios de insercion.

Mecanismos de apoyo para la atencidn y cuidado de personas dependientes que
posibiliten la participacion de las personas beneficiarias en medidas de insercion y
mantenimiento de empleo.
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Acompaiiamiento sociopedagdgico/tutorias

Acompafiamiento individualizado de personas beneficiarias: empleo con apoyo,
tutorias, mentoring, coaching, etc.

Actividades de convivencia y mediacion en conflictos y otras que contribuyan a
reforzar los procesos formativos y de insercion.

Ayudas a las personas
- Ayudas directas (transporte, manutencion, subsistencia, guardia y custodia, etc.)

- Incentivos a las personas trabajadoras de mas edad, personas con discapacidad,
etc.

3. ASISTENCIA TECNICA

Este grupo contempla las actuaciones por las que se establecen los mecanismos de
asistencia técnica, preparacion, seguimiento, evaluacion, control y publicidad de los
expedientes.

3.4.4.- Gastos subvencionables

Las acciones subvencionables dentro del FEAG se recogen en el Reglamento (CE) n©
1927/2006, de 20 de diciembre de 2006. Ademas, la Ley General de Subvenciones
(Ley 38/2003 de 17 de noviembre) tendra caracter supletorio en los supuestos para los
que la normativa europea no haya establecido regulacién alguna.

Los gastos elegibles o subvencionables de un expediente FEAG se refieren
exclusivamente a aquellos en los que se incurra para la realizacion de las actividades
desarrolladas durante su ejecucién. Los gastos en que incurran los expedientes son
elegibles desde el 1 de enero de 2007.

La condicién de elegibilidad del gasto imputable al expediente FEAG se deriva del
cumplimiento de cuatro requisitos:

- Que se trate de gastos de actividades asociadas a una actuacion elegible dentro de
las previstas en el Reglamento FEAG.

- Que sean adecuados a los objetivos y contenidos del programa de trabajo.

- Que exista constancia documental sobre su realizaciéon, de manera que puedan ser
verificables.

- Que se realicen dentro del periodo de actuacién aprobado (Decision).
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Justificacion del gasto

Los beneficiarios finales mantendran un sistema de contabilidad separada o una
codificacion contable adecuada de todas las transacciones realizadas en todas las fases
y actividades del proyecto.

Unicamente podran ser justificados los gastos efectivamente realizados y pagados,
mediante las facturas originales pagadas o mediante documentos contables de valor
probatorio equivalente.

Se establecera un mecanismo de identificacion de las facturas o documentos originales
del gasto (mediante un sello, troquel u otro método similar), de forma que figure su
condicién de gasto cofinanciado por el FEAG.

La documentacién relativa a la verificacién del gasto realizado debera conservarse a
disposicion de las autoridades de auditoria y control.

Los gastos efectivamente realizados para los cuales no se materializa ningiin pago se
consideran aportaciones en especie y, como tales, contribuyen a la financiacién del
proyecto.

Contribucion en especie

La contribucidon en especie es una aportacion no dineraria que consiste en la puesta a
disposicion del proyecto de materiales, equipos, locales, actividad de profesionales y
trabajo voluntario.

La contribucion en especie podra formar parte del coste total del expediente siempre y
cuando cumpla los siguientes requisitos:

- Que el valor de la aportacién sea evaluado por un tasador independiente o por un
organismo oficial debidamente cualificado. En el caso del trabajo voluntario no
remunerado, el valor de dicho trabajo se determinara segun el tiempo prestado y
los salarios normales, por hora y dia, para el tipo y nivel de trabajador/a que lo
realiza.

- Que la valoracién quede plasmada en un documento que debera conservarse a
disposicion de los organismos que realicen las tareas de auditoria y control.

- Que la estimacién del valor de la aportacion en especie y sus caracteristicas
aparezcan consignadas en el preceptivo certificado de cofinanciacion.

- Que se comunique previamente a la autoridad de gestién cualquier modificacion del
contenido de esta contribucién que pueda darse a lo largo de la vida del proyecto.
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- Que el valor de la aportacidon en especie al presupuesto del proyecto no supere el
10% del coste total aprobado, salvo casos excepcionales, que deben ser
previamente valorados y aceptados por la autoridad de gestion.

Justificacion del gasto

Las actuaciones se estructuran en torno a los tipos de actividad que se exponen a
continuacion:

1.- ASISTENCIA A PERSONAS

Los gastos comprendidos en este epigrafe se refieren a actividades dirigidas a
personas beneficiarias directas del proyecto, relacionadas con el desarrollo de sus
posibilidades de insercion o mantenimiento del empleo, en particular las referidas a
orientacidon, asesoramiento, formacion y ayudas a la generacion de actividad, que
podran formar parte de itinerarios integrados de insercion.

Podran incluirse, entre otros, gastos corrientes, gastos de personal (coordinador,
técnico, orientador, formador, asesor...), material didactico, ayudas a los beneficiarios,
desplazamientos, locales, equipos, etc.

Los gastos de orientacion y asesoramiento que se consignen en este apartado se
referiran a las actividades dirigidas a personas determinadas (cursos, maddulos,
sesiones...), en particular cuando formen parte de un itinerario integrado de insercién.

2.- MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO

Los gastos comprendidos en este apartado se refieren a actividades complementarias
que pretenden, por un lado, eliminar las trabas que impiden la participacion en el
expediente de las personas con especiales dificultades y, por otro lado, a aquéllas que
tienen como objetivo incrementar la eficacia de los resultados de las acciones
emprendidas.

Comprende, entre otros tipos de gastos, ayudas para la atencion de personas
dependientes, gastos derivados de la eliminacidon de barreras que impiden el acceso a
las actividades del proyecto, estructura personal y fisica derivada de la prestacion de
servicios de acompanamiento a la insercion (tutorias personalizadas, mentoring...),
materiales de difusion y sensibilizacién, etc.

3.- ASISTENCIA TECNICA

Dentro del grupo de actividades relativas a la Asistencia Técnica se encuentran, entre
otros, los gastos preparatorios, de administracidn y gestion que son los derivados de la
realizacion de las tareas econdmico-administrativas y de control exigidas por la
Autoridad de Gestién en relacidn con los procedimientos y sistemas de gestion
necesarios para la realizacién de un expediente.
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Estos gastos se referiran fundamentalmente a los costes del personal que realice las
tareas administrativas de gestidon y justificacién del proyecto, asi como los gastos
asociados a esta actividad, tales como gastos corrientes, equipamiento, material, etc.

Asimismo, la partida de Asistencia Técnica incluye los gastos de coordinacién técnica
del proyecto, de seguimiento y evaluacién y la publicidad del expediente en si.

Orientativamente y siguiendo las recomendaciones de la Comisidn Europea, estas
acciones no podran superar el 3,5% del importe total de la dotacién financiera del
proyecto.

3.4.5.- Tipologia de gastos

1.- GASTOS GENERALES

Los gastos generales son los gastos corrientes que genera la ejecucion del proyecto y
gue normalmente son comunes a los diferentes servicios o actividades que ofrece el
organismo que ejecute las acciones del proyecto. En este concepto quedarian
comprendidos: material de oficina, fotocopias, correo, teléfono, fax, calefaccion,
electricidad, agua, mantenimiento, limpieza, etc.

Este tipo de gastos seran subvencionables a condicién de que correspondan a costes
reales de ejecucion.

Es preceptiva la elaboracion, al inicio de las actuaciones, una metodologia para el
calculo de estos gastos comun a todos las unidades que ejecuten las acciones que
permita y facilite su imputacién a las sucesivas certificaciones de gastos que se
presenten y que se mantenga a disposicion de los correspondientes servicios de
Control.

Hay que tener en cuenta la reciente redaccidén del articulo 11 del Reglamento (CE)
546/2009 del FEAG, que permite declarar costes indirectos a tanto alzado hasta un
limite del 20% de los costes directos de la operacion.

Justificacion del gasto

Estos gastos se justificaran mediante las facturas correspondientes. En el caso de que
no se dispusiera de una factura independiente por tratarse de gastos compartidos con
otras actividades, se asignaran a prorrata con arreglo a un método equitativo,
debidamente justificado, de manera que puedan ser verificados, tanto el porcentaje de
imputacion como el método de célculo, cuando asi se requiera.
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2.- GASTOS DE PERSONAL

Seran cofinanciables los sueldos del personal que se contrate para la realizacion de las
actividades del expediente o el del personal funcionario o de la Administracién Publica
en los siguientes supuestos:

Personal funcionario u otros empleados/as publicos/as que sean destinados
mediante decision formal a la realizacién de tareas del expediente FEAG.

Personal laboral fijo, con las mismas condiciones de designacién que el personal
funcionario.

Personal laboral de caracter temporal contratado de forma exclusiva para la
realizacion de actividades FEAG. También podra ser considerado cualquier otro
personal que se contrate bajo modalidades de tiempo parcial o compartido, siempre
que conste su adscripcion al expediente FEAG en el propio contrato o se realice una
designacion especifica a las tareas del expediente.

Justificacion del gasto

En el caso de funcionarios/as o personal laboral fijo: ndminas y documentos
justificativos del pago de las cargas sociales, asi como certificacion de la Autoridad
competente en la que conste la asignacion de la persona a las tareas FEAG, sus
funciones y competencias y el tiempo de desempefio de dichas funciones. Este
documento debera expedirse con antelacion al desarrollo de las tareas.

En el caso de personal laboral temporal: contratos, ndminas y documentos
justificativos del abono de las cargas sociales.

3.- AYUDAS DIRECTAS A LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

El objetivo de concentrar las actuaciones del FEAG en las personas trabajadoras que
hayan perdido sus puestos de trabajo justifica, en ocasiones, la necesidad de prestar
un apoyo econdmico individualizado que facilite la posibilidad de participacién y elimine
las barreras que a menudo impiden el acceso de dichas personas a los procesos de
insercion.

Dentro de este contexto, son elegibles los costes destinados a cubrir las necesidades
de transporte, manutencion, subsistencia, etc., de las personas beneficiarias del
expediente, bien a través del coste real realizado (alimentacion, transporte, etc.) o a
través del abono de becas, becas salario, salario de insercion, etc.

Justificacion del gasto

Ademas del documento en el que figuren las condiciones generales de acceso a las
ayudas mencionadas y las cuantias establecidas para cada uno de los conceptos
utilizados, deberan conservarse en todo caso los documentos que justifiquen la
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percepcion individualizada de dichas ayudas y su cuantia (recibos firmados por el
perceptor o documento equivalente, asi como constancia de la transaccién financiera).

COMPATIBILIDAD CON OTROS SUBSIDIOS

La percepcion de ayudas y/o becas por los/as beneficiarios/as es incompatible con
cualquier otra percepcién de la misma naturaleza financiada con cargo a proyectos o
programas subvencionados por la Unién Europea.

En el caso de personas beneficiarias perceptoras de subsidios de desempleo, rentas de
insercion u otras de andloga naturaleza, a la hora de fijar las posibles ayudas con
cargo a FEAG, habran de tenerse en cuenta las limitaciones en las cuantias que
establecen las normas para la percepcion de los mencionados subsidios.

4.- DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS

Habra de estarse en posicion de demostrar que los gastos son adecuados, que se han
elegido tarifas de transporte econdémicas y que el alojamiento utilizado responde a
estandares medios .

Justificacion del gasto

La justificacion de los gastos derivados de un coste efectivamente pagado por la
prestacion del servicio de transporte, alojamiento o manutencidon que corresponda se
realizard a través de la presentacion de todos los documentos justificativos de los
mismos (billetes de avidn, tren, bus, taxi, factura de hotel, factura de restaurante,
etc.).

La justificacion de una dieta calculada en funcién de las cuantias establecidas en una
normativa de aplicacién se realizard a través del documento de ingreso o pago de
dichas dietas a la persona que se desplaza.

Es conveniente conservar junto a la justificacion de estos gastos la documentacion
acreditativa de la actividad realizada.

5.- GASTOS FINANCIEROS Y LEGALES

En el marco del FEAG sdlo podran ser tenidos en cuenta los siguientes gastos
relacionados con operaciones bancarias, gastos legales y financieros:

Gastos por la apertura de una cuenta bancaria y su mantenimiento.

Gastos de asesoramiento legal, notaria, asesoramiento técnico o financiero que
estén ligados a la preparacion y ejecucion del expediente.

Avales o fianzas bancarias, solo en el caso de que una disposicion normativa lo
requiera. Esta situacién es aplicable a los avales exigidos en las convocatorias de
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subvencion de las entidades publicas que financian expedientes, al efecto de poder
anticipar la ayuda.

IVA soportado cuando suponga un coste real para la entidad. Esto supone que no
sera subvencionable el IVA recuperable. En el caso de entidades que estén sujetas a la
regla de prorrata general, el coste del IVA se calculard en base a la prorrata definitiva
del ultimo ejercicio finalizado.

Gastos de contabilidad y auditoria.

Justificacion del gasto

La justificacion de este tipo de gastos se realizard a través de la documentacion
probatoria pertinente. En el caso de que se haya dotado de un sistema externo de
auditoria, se estara a lo previsto en materia de contratacion.

6.- GASTOS DE LOCALES Y EQUIPAMIENTO

La utilizacion de locales para llevar a cabo las actividades de los expedientes por
regla general conlleva un coste que es directamente subvencionable.

La imputacion de dicho gasto puede ser considerada en los siguientes supuestos:
Alquiler conforme a los precios de mercado.

Cesion de local a través de la imputacion del valor estimado del mismo, realizada
por un tasador independiente (véase “Contribucion en especie”).

Es subvencionable el gasto derivado de la adquisicion y utilizacion de equipos y
mobiliario en el desarrollo del proyecto en los siguientes supuestos:

Alquiler conforme a los precios de mercado.

Renting (servicio integral de alquiler de bienes sin opcién de compra): teniendo en
cuenta que el precio del renting no podra ser superior al coste de un alquiler mas la
contratacion de servicios adicionales.

Leasing (arrendamiento financiero de un bien mueble con opcidn de compra):
Unicamente sera imputable el importe correspondiente a la amortizacion de capital.

Amortizacion cuyo coste se calcule de conformidad con las normas pertinentes de
contabilidad y se refiera al periodo de uso (la vida del proyecto), siempre y cuando el
bien no haya sido comprado con ayuda de subvenciones nacionales o comunitarias.

Cesion del equipamiento cuyo coste se haya establecido a partir a una tasacion
independiente (véase "Contribucién en especie”).
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Adquisicion de acuerdo con la posibilidad de ampliacion de la elegibilidad, siempre
que estuviera prevista en el programa presentado.

Justificacion del gasto

Alquiler, renting o leasing: contrato realizado y factura pagada.

En caso de amortizacion del bien, documentos que permitan justificar la imputacion
realizada (factura con fecha de compra, plan contable de amortizacion y sistema de
calculo para la imputacién). En el caso de equipos informaticos solo se permitira su
amortizacion si tienen una antigiiedad menor de tres afos y no estan totalmente
amortizados.

En caso de contribucidn en especie, certificados o tasaciones que han servido de
base para el calculo del valor del bien imputado y cualquier sistema que permita la
verificacion de la utilizacién que se justifica.

En el caso de adquisicion, factura pagada conforme a precios de mercado.

3.5. Principios

1.- Complementariedad

La ayuda del FEAG no sustituird a las acciones que sean responsabilidad de las
empresas en virtud de la legislacién nacional o de convenios colectivos.

Asimismo, complementara las acciones llevadas a cabo por los Estados miembros a
nivel nacional, regional y local, incluidas las acciones cofinanciadas mediante los
Fondos Estructurales.

Se presta una especial atencion a las actividades financiadas por el Fondo Social
Europeo (FSE), por lo que en la informacion a facilitar en la solicitud (Ver Requisitos
Solicitud) se incluird una breve descripcion de las acciones adoptadas y previstas por la
Administraciones competentes en el marco del FSE.

Asimismo, se incluiran las acciones adoptadas y previstas por las empresas afectadas,
incluyendo una estimacion del coste.

Asimismo, en la elaboracidon de los informes parcial y final (Ver Requisitos Informes),
se informara acerca de la complementariedad con las acciones financiadas con cargo a
los Fondos Estructurales, en particular, con cargo al FSE.

En el caso de que la solicitud se realizara a favor de empresas o sectores beneficiarios
de un Plan de apoyo industrial o instrumento asimilable, con el objeto de facilitar el
trabajo de evaluacién de las medidas, se recomienda elaborar un cuadro comparativo
entre las medidas establecidas con caracter general por el Plan y las medidas
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propuestas en la solicitud, justificandose de esta manera la complementariedad entre
unas y otras.

2.- Conformidad

La ayuda del FEAG debera ofrecer solidaridad y apoyo a los trabajadores individuales
despedidos como consecuencia de cambios estructurales en los patrones del comercio
mundial o como consecuencia de la crisis econémica. El FEAG no podra financiar la
reestructuracion de empresas o sectores.

3.- Coordinacion

De acuerdo con sus competencias respectivas, la Comisidon y los Estados miembros
garantizaran la coordinacion de la ayuda aportada por los fondos comunitarios.

Los Estados miembros velaran por que las acciones especificas beneficiarias de una
contribucion de la FEAG no reciban ayuda de otros instrumentos financieros
comunitarios.

4.- Iqualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion

La Comisidn y los Estados miembros garantizaran que se promueva la igualdad entre
hombres y mujeres y la integracion de la perspectiva de género en las diferentes fases
de ejecucidon del FEAG. Asimismo deberan garantizar la igualdad de oportunidades y
de trato entre todas las personas. Para ello, tomaran todas las medidas oportunas para
evitar cualquier discriminacién por motivos de sexo, origen racial o étnico, religidén o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual en las diferentes fases de
ejecucion del FEAG, y especialmente en el acceso al mismo.

3.6.- Informacidn y publicidad

El Estado miembro, asi como los organismos beneficiarios de las ayudas FEAG,
facilitardn informacion sobre las acciones financiadas y se encargaran de darles
publicidad.

Esta informacion estara destinada a los/as trabajadores/as afectado/as, las entidades
locales y regionales, los interlocutores sociales, los medios de comunicacion y el
publico en general. Pondra de relieve el papel de la Comunidad y garantizara la
visibilidad de la contribucién del FEAG.

La Comisién ha creado un sitio web en Internet, para facilitar informacién sobre el
FEAG vy orientaciones para la presentacion de solicitudes, asi como informacion
actualizada sobre las solicitudes admitidas y rechazadas, en la que se destacara el
cometido de la Autoridad Presupuestaria.

La direccion de la pagina es la siguiente:
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http://ec.europa.eu/employment social/egf/index en.html

La Unidad Administradora del Fondo Social Europeo dispone, asimismo, de una pagina
web conteniendo informacion sobre el FEAG. La direccion de la pagina es la siguiente:

http://empleo.mtin.es/uafse/feag

4.- PROCEDIMIENTO DE SOLICITUDES Y TRAMITACION:

Este apartado del presente manual se desarrollla con caracter esquematico para
facilitar su exposicién:

4.1.- Fase PREVIA a la presentacion de la solicitud: COMUNIDAD
AUTONOMA-UAFSE+DIRECCION GENERAL DE TRABAJO-COMISION:

a. Borrador de solicitud:

ESENCIAL: Durante el periodo de preparacion de las propuestas sera necesario que
exista un intercambio previo de informaciéon, comunicaciéon y coordinacion entre la
COMUNIDAD AUTONOMA y la UAFSE-DIRECCION GENERAL DE TRABAJO.

Esto facilitara la agilidad en la posterior tramitacion del expediente ante la Comision
Europea.

b. Comunicacién informal UAFSE+DIRECCION GENERAL DE TRABAJO-

Fase en la que se impondran posibles mejoras de la solicitud.

Es IMPORTANTE saber que el plazo de ejecucidon de las medidas se cuenta desde la
presentacion (formal) de la solicitud, con la salvedad del periodo de carencia de 3
meses sefialado en el articulo 13.2 del Reglamento FEAG.

c. Presentacion de la solicitud por el Estado Miembro ante la CE:

En esta fase la UAFSE+DIRECCION GENERAL DE TRABAJO presentaran oficialmente a
la Comisidn el expediente consensuado. La solicitud podra ser redactada en inglés, no
obstante se podra presentar en castellano.

4. 2.-Presentacion de la solicitud

- Quién la presenta: el Estado miembro a través de la UAFSE.

- Plazo (articulo 5.1 Reglamento FEAG): plazo de 10 semanas a partir de la fecha en
la que se cumplan las condiciones de intervencion previstas en el articulo 2
Reglamento FEAG (cuando se despide al trabajador “1001” (“*501” para solicitudes
presentadas ANTES del 31-12-2011).
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No obstante, no es necesario esperar a llegar a los umbrales de intervencidon para
empezar a preparar una solicitud, de manera que si se prevé que en una empresa o en
un sector se van a producir despidos suficientes para pedir la intervencion del FEAG,
los trabajos preparatorios deben comenzar cuanto antes.

- El impreso de solicitud: es el establecido por la Comisién, y puede descargarse
directamente desde la pagina de la UAFSE:
http://empleo.mtin.es/uafse/es/feag/index.html

- Toda solicitud deberd ser previamente revisada por la UAFSE (+DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO), que realizan funciones de asesoramiento técnico,
orientacién, coordinacion con la Comision y presentacion de las solicitudes.

- Es muy importante el establecimiento de un intercambio previo de informacién con la
UAFSE a la hora de presentar una solicitud.

- Guia de Presentacion de solicitudes: se encuentra en la pagina web de la
Comision:

http://ec.europa.eu/employment_social/egf/index en.html

4.3- Orientaciones para la presentacion de una solicitud de calidad

La Guia para la presentacion de solicitudes elaborada por la Comision contiene la
descripcion pormenorizada de los datos que son necesarios aportar para la
presentacion de una solicitud.

A tenor de la experiencia acumulada desde la UAFSE, a continuacién, se describen los
factores que se consideran esenciales para la presentacién de una solicitud de calidad:

1.- Calidad del diagndstico

La solicitud debe partir de un diagndstico adecuado que contemple el contexto en que
se inscribe el problema. Para ello, se presentard un andlisis razonado de la relacion
existente entre los despidos previstos o reales y los grandes cambios estructurales en
los patrones del comercio mundial. o0 en la crisis financiera y econdmica (articulo 5.2.a)
Reglamento FEAG) (inciso de la crisis afnadido por Reglamento FEAG 546/09)

Deberan presentarse las estadisticas y los datos pertinentes, a la escala geografica y
sectorial mas apropiada, para apoyar el argumento de que los despidos se deben a
grandes cambios estructurales en los patrones del comercio mundial debidos a la
globalizacion. Tales estadisticas y datos son necesarios para apoyar los argumentos de
la solicitud y que la Comisidon precise para evaluar el respeto a los criterios de
intervencioén (articulo 5.3 Reglamento FEAG).

En particular, deben presentarse pruebas claras y directas de que los despidos se
derivan de factores como un aumento sustancial de las importaciones en la UE, una
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disminucion rapida de la cuota de mercado internacional de la UE en un sector dado,
una deslocalizacidn a terceros paises o la crisis econdmica y financiera actual.

a)

b)

En los casos relacionados con el aumento sustancial de las importaciones o la
disminucion de la cuota de mercado, la escala apropiada abarca los niveles,
mundial, europeo y nacional. Los datos sectoriales no podran referirse a un
sector superior a la CNAE a dos digitos y conviene relacionarlos con el cddigo
TARIC, para asi especificar qué productos estan siendo perjudicados por la
accion de terceros paises y cdmo afecta al sector.

A tal fin, documentos Utiles pueden ser:

e Estadisticas oficiales del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio,
Agencia Tributaria, Cdmaras de Comercio, Eurostat, etc.

e Estudios realizados por asociaciones empresariales nacionales, europeas y
mundiales.

e Estudios realizados por entidades tripartitas u Observatorios Industriales,
como los constituidos en el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.

En todo caso, estos documentos deben haber sido elaborados por entidades
oficiales o de reconocido prestigio, debiendo prescindirse de estudios que
carezcan de solvencia.

En caso de que se pretenda justificar un supuesto de deslocalizacion, se aprecia
en gran medida la colaboracion de la propia empresa y la informacion que
pueda facilitar respecto al proyecto de traslado de sus instalaciones. Si no es
posible, se precisara la recopilacion de la mayor cantidad posible de informacién
econdmica de fuentes solventes sobre el proyecto de traslado. Es importante
recalcar que debe trasladarse la producciéon del mismo producto o con leves
variaciones, es decir, que la empresa A cierre sus instalaciones en Espafia que
producian B para abrir al mismo tiempo una factoria que produce C en un
tercer Estado no es considerado como supuesto de deslocalizacién.

Si la causa de los despidos es la crisis econdmica y financiera, el propio
Reglamento exige un vinculo claro y demostrable. No se considera necesario
acudir a los origenes de la crisis ni demostrar su existencia, pues el propio
Reglamento ya la reconoce. En todo caso, es preciso exponer y analizar los
efectos de la misma en la empresa o sector, entendiéndose valido un esquema
comprensivo de (1) disminucion de la demanda, (2) disminucion de las ventas
de la empresa, (3) disminucién de la produccidn, (4) ajuste de la plantilla. A
este respecto, puede ser de gran utilidad la informacién publicada por las
asociaciones empresariales nacionales, europeas e internacionales.
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- Este estudio de la situacion debe estar basado en datos actualizados, pertinentes y
contrastables

- Sobre la base de este diagnostico, deben quedar muy bien justificados los siguientes
aspectos:

1.- Imprevisibilidad de los despidos (articulo 5.2.a) Reglamento FEAG)

Es importante dejar constancia de que, aunque se hubieran adoptado medidas
anticipatorias, era dificil prever que iba a producirse la situacion de despido o una
dimension de despidos mucho mayor de la que se podia haber estimado.

Esta circunstancia es primordial para diferenciar las actuaciones llevadas a cabo a
través del FEAG, de las que se desarrollan, por ejemplo, al amparo del Fondo Social
Europeo (FSE).

2.- Impacto previsto de los despidos en el empleo local, regional 0 nacional, incluyendo
la informacién (estadistica 0 no) necesaria (articulo 5.2.c) Reglamento FEAG)

3.- Pertinencia del criterio de intervencion: numero debidamente acreditado de
personas despedidas (articulo 5.2.a) Reglamento FEAG) (art. 2 del Reglamento FEAG)

4.- Descripcion del territorio mas afectado por los despidos (articulo 5.2.c) Reglamento
FEAG).

Concentracién de las actuaciones en las situaciones de despido mas acusadas en el
territorio o sector y seleccidn de las personas que las sufren en mayor medida.

5.- Identificacion de las empresas que llevan a cabo los despidos (articulo 5.2.b)
Reglamento FEAG)

6.- Categorias de trabajadores afectados por los despidos, objeto de las medidas
propuestas. (articulo 5.2.b) Reglamento FEAG)

- Es necesario tener en cuenta el perfil de la persona despedida (mujer, hombre,
persona con discapacidad o enfermedad, persona inmigrante, persona mayor, etc.)
para la posterior definicion de las actuaciones y su adaptacion al mismo.

2.- Coherencia de las actuaciones propuestas

- La solicitud deberd haber establecido unas prioridades, unos objetivos y unas
estrategias coherentes con el problema de despido que se pretende abordar.

- Debera, asimismo, definir los recursos y medios con los que se cuenta para aplicar
adecuadamente la estrategia planteada.
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- Por tanto, las actuaciones propuestas deben ser coherentes con el diagnostico
planteado y las personas despedidas a las que van destinadas éstas. Asi, debera
tenerse en cuenta:

1.- La categoria de los/as trabajadores/as despedidos/as. (articulo 5.2.b Reglamento
FEAG)

2.- El conjunto coordinado de servicios personalizados que vayan a financiarse y un
desglose de los costes estimados, incluida su complementariedad con las acciones
financiadas por los FFEE (principalmente FSE) (articulo 5.2.d) Reglamento FEAG)

(Se han de poner en marcha mecanismos que garanticen que los intereses y
necesidades de las personas beneficiarias son tenidos en cuenta.

3.- La participacién de las empresas involucradas, las autoridades responsables dentro
del territorio afectado, asi como otras partes interesadas del mismo:

- Articulo 5.2.d in fine Reglamento FEAG: “acciones obligatorias con arreglo a la
legislacion nacional o los convenios colectivos ,

- Articulo 5.3 Reglamento FEAG: “breve descripcion de las acciones adoptadas y
previstas por la autoridad nacional y las empresas afectadas, incluida una estimacion
de su coste y

- Articulo 5.2.g) Reglamento FEAG: La autoridad responsable en materia de
gestion y control financiero, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18).

4.- Los procedimientos seguidos para consultar a los interlocutores sociales sobre el
conjunto coordinado de servicios personalizados propuestos; asi como las medidas
previstas para el seguimiento de las actuaciones por éstos. (articulo 5.2.f) Reglamento
FEAG)

5.- La fecha en gue se haya previsto comenzar a prestar los servicios personalizados a
los trabajadores afectados (articulo 5.2.e) Reglamento FEAG)

6.- La adecuacion del presupuesto al plan de trabajo planteado. Asimismo, el
presupuesto debera ser lo mas realista posible.

3. Integracion material de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres

- El solicitante adoptara todas las medidas necesarias para garantizar el respeto de los
principios de igualdad del trato y no discriminacion en la concesién de la ayuda del
FEAG.

- La incorporacion de igualdad de oportunidades en el conjunto de la solicitud no debe
revestir un caracter meramente formal. El cumplimiento de esta prioridad transversal
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debera ir mas alld de un hipotético refuerzo de la participacion femenina en las
actuaciones, por lo que la solicitud debera incluir medidas de acompafiamiento que
hagan posible la participacion continuada de las mujeres despedidas.

- Por eso, es aconsejable que las solicitudes incorporen la perspectiva de género en el
diagnostico (especificando cuantitativa y cualitativamente la situacion diferencial de las
mujeres despedidas con respecto a la de los hombres en relacién con el problema que
se va a abordar) y en los objetivos y efectos previstos de la solicitud.

- Asimismo, debera tenerse en cuenta la eliminacién de barreras que dificultan la
accesibilidad de los/as destinatarios / as.

4.- Adicionalidad

- Descripcion del cumplimiento de los requisitos nacionales y de la Unidn Europea
relativos a los despidos colectivos, asi como de las medidas adoptadas a favor de las
personas despedidas.

- Esta descripcién debe informar sobre las medidas obligatorias en favor de los
despedidos que deban adoptarse con arreglo a la legislacién nacional y los convenios
colectivos.

- Asimismo, debe incluirse una descripcién sumaria de las medidas tomadas o previstas
por las autoridades nacionales y regionales y por las empresas en cuestion, asi como
una estimacion de su coste.

5.- Complementariedad

- Descripcion los mecanismos utilizados para garantizar que la ayuda del FEAG
complementa medidas del Estado miembro a escala nacional, regional y local, incluidas
las cofinanciadas por los Fondos Estructurales de la UE.

- La argumentacion de este apartado se facilita con la plasmacion de un analisis de las
politicas generales y demas actuaciones en materia despido, y en qué medida las
actuaciones propuestas son complementarias con tales politicas y actuaciones

- Es especialmente relevante la inclusion de una referencia especifica a las actuaciones
llevadas a cabo por el FSE dentro del territorio y la justificacion de la
complementariedad entre ambos Fondos.

6.- Redaccion de la solicitud

- La solicitud debe aportar una vision clara de lo que se pretende realizar. Por tanto, es
aconsejable una redaccién concisa, clara y concreta.
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- Las frases “huecas” o términos confusos no facilitan la tarea de asesoramiento por
parte de la UAFSE, asi como tampoco la de valoracion de las solicitudes por parte de la
Comisién Europea.

- Es imprescindible la existencia de una coherencia entre las acciones que se proponen
realizar como solucién al planteamiento de una situacion determinada ante unos
despidos concretos de trabajadores/as de un sector o empresa. Es decir que sera
necesaria la justificacion de las acciones partiendo de un contexto determinado y de un
analisis previo de situacion.

* Justificacion documental de los despidos

Dada la regulaciéon espanola en materia de despidos colectivos, en términos generales
se desaconseja el empleo como fecha de inicio del periodo de referencia la de la
presentacion de la solicitud de autorizacién administrativa para realizar un despido
colectivo. La tramitacién administrativa y la negociacion de los términos del expediente
de regulacion de empleo pueden consumir un tiempo que, empleando como fecha de
referencia la notificacion individual del despido, puede ser ahorrado.

La opcion por la fecha de notificacion individual no excluye de la utilizacion del
expediente de regulacién de empleo en la solicitud, dado que la copia de la resolucién
puede considerarse documento suficiente para acreditar los despidos, de manera que
se evite la acumulacién de cientos de cartas de despido. En este sentido, teniendo en
cuenta que, conforme a la legislacién nacional sobre expedientes de regulacién de
empleo, no es posible realizar un despido sin la previa autorizacién administrativa (y
los despidos se suelen realizar de manera inmediata una vez dictada) es posible
emplear la resolucién autorizadora de los despidos como fecha de inicio del periodo de
referencia. Esta simplificacion de los documentos a la hora de presentar la solicitud, no
excluye la posibilidad de que en instancias posteriores deba justificarse la realidad de
cada uno de los despidos producidos mediante la oportuna notificacion individual.

En caso de un sector, y también para evitar la recopilacién de cartas de despido, se
considera suficiente para presentar la solicitud bien (a) certificado de la autoridad o
autoridades laborales comprensivo de un determinado nimero de expedientes de
regulacion de empleo, con expresion de la empresa y el nimero de despidos
autorizados en un tiempo y territorio concretos o bien (b) un certificado emitido por el
Servicio Publico de Empleo correspondiente acreditando la existencia de un nimero
determinado de despedidos en el tiempo, sector y territorio o territorios contemplados
en la solicitud.

En lo referente a la fecha de facto de terminacion de la relacion laboral, la regulacion
espafola tanto del contrato de trabajo como del procedimiento concursal hacen muy
dificil que sea alegada en una solicitud, debiendo estarse a las especialidades del caso
para aportar la justificacion pertinente.
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Los documentos sefialados se entienden sin perjuicio de aquellos que la Comision
pueda solicitar a lo largo de la evaluacion de la solicitud.

* Encomienda de gestion:

- La solicitud se presenta JUNTO con el acuerdo de encomienda de gestién firmado
entre la UAFSE y el Organismo Intermedio.

(Este acuerdo regula las competencias de la Autoridad de Gestion del Fondo Social
Europeo de Adaptacion a la Globalizacién establecidas en el articulo 18 Reglamento
FEAG (que explicaremos mas adelante), que seran desarrolladas por la Comunidad
Autonoma)

4.4, —-Tramitacidn intra-Comision (“consultas horizontales”) (Los plazos que se
indican son aproximados)

a. Fase preparatoria: Evaluacién de la solicitud por los servicios de la Comisién
consultando con el Estado miembro (Art. 5.5 del Reglamento del FEAG): 4 semanas

Durante esta fase de evaluacion de la solicitud, es posible introducir ciertas
mejoras y novedades en la solicitud, previa comunicacion y consulta a la Comision
Europea.

b. Propuesta de la Comision a la Autoridad Presupuestaria (Art. 12.3 Reglamento
FEAG): De 10 a 11 semanas

c. Aprobacién por la Autoridad Presupuestaria :Minimo 7 semanas, excepto para las
peticiones realizadas en agosto

d. Adopcion por la Comision de la decisién de concesion de contribucion financiera
(Art. 12.7 Reglamento FEAG): De 1 a 2 semanas

e. Transferencia de los fondos desde la reserva de la linea presupuestaria del FEAG:1
semana

f. Desde el compromiso de los fondos hasta el recibo de la cantidad en la cuenta del
Estado miembro:2 semanas

Periodo total (desde la presentacion formal de la solicitud): De 26 a 31
semanas

Cuanta mas coordinacion PREVIA, menor tiempo intra-Comision

4.4.1 -Decision de la Comision concediendo la contribucion financiera:
ESTRUCTURA

- Considerandos: senalan:
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- Fecha de solicitud por parte de Espafa

- Conformidad con los criterios de intervencién del articulo 2 Reglamento FEAG
- Conformidad del plazo de presentacion de la solicitud

- Tramites intracomunitarios

- Con arreglo al articulo 18 Reglamento FEAG, los EEMM son responsables en
primera instancia de la gestion y el control financiero de las medidas
respaldadas por el FEAG, pudiendo recurrir a los organismos designados para el
FSE con arreglo al Reglamento 1083/2006

- Declaracion de aplicacion de politica de igualdad entre mujeres y hombres y de
no discriminacidén

- Fecha en que el EM comenzd a prestar servicios personalizados a los
trabajadores afectados (se especifica en la solicitud)

- Deber de informacion del EM con la Comisidn para que ésta evalle la eficacia y
viabilidad de la politica financiada por el FEAG

- Articulo 1: Importe de la contribucion financiera

- Articulo 2: Cobertura econémica del FEAG (50%, 65% para solicitudes presentadas
ANTES del 31-12-2011)

- Articulo 3:

- Fecha de admisibilidad de los gastos de las medidas (fecha en la que
comenzaron los servicios personalizados)

- Plazo maximo para utilizar la contribucion financiera (12 meses desde la fecha
de presentacion de la solicitud (24 meses para solicitudes presentadas ANTES del 31-
12-2011)

(El nuevo Reglamento FEAG 546/09 en su articulo 13.2 establece que el EM
llevara a cabo cuanto antes todas las acciones admisibles incluidas en el paquete
coordinado de servicios personalizados, y en todo caso antes de cumplirse 24 meses
desde la fecha de solicitud o desde la fecha de puesta en marcha de estas medidas,
siempre que entre ambas fechas no hayan transcurrido mas de 3 meses ).

- Articulo 4:

- Fecha de envio a la Comisién del informe final de ejecucién (plazo: 6 meses
desde la finalizacion del plazo para utilizar la contribucién financiera) (VER si sigue
igual ahora)
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- Extremos que debe contener el informe final (incluyendo la declaraciéon de no
financiacion de otros instrumentos financieros comunitarios)

- Articulo 5 (IMPORTANTE): “Espafia deberd contar con un sistema de gestion y
control que funcione correctamente. A tal efecto, recurrird a los organismos de gestién
y control designados para el FSE con arreglo al Reglamento (CE) 1083/2006"---
COMPETENCIA UAFSE AG-AC

- Articulo 6: deber de informacion del EM con la Comision para llevar a cabo las
evaluaciones intermedia y a posteriori del FEAG (evaluaciones que se regulan en el
articulo 17 Reglamento FEAG)

- Articulo 7: El destinatario de la presente Decision sera “Espafia” - “el Reino de
Espana”

4.5. —Tramitacion una vez que se recibe el pago

- Dénde se recibe el pago: en la Direccion General del Tesoro (EM)

- Pago Unico: la Comisidn concedera la contribucién financiera en un pago Unico, que
se ejecutara en el marco de una gestidon compartida entre el EM y la Comision (articulo
4 y articulo 13.1 Reglamento FEAG)

- Una vez recibida ayuda en la cuenta del FSE, ingreso automatico del total de la ayuda
FEAG al Organismo Intermedio.

o Oficio de la UAFSE indicando que tienen que cumplir los siguientes
requisitos:

> Aportar Certificado de cofinanciacién en el plazo de 1 mes desde la
recepcion de la ayuda FEAG.

(Se requiere para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento
(CE) 1927/2006 del Parlamento Europeo, y se cumplimentara segun el modelo que se
adjunta con el citado oficio).

> Obligacién de Certificacion Parcial a los 6 meses (12 meses
hasta 31-12-2011) de aprobacion de la Decisién. Ello conlleva
aportar de los siguientes documentos (0JO: plazo concreto
sujeto a modificacion segin los tiempos concretos de
tramitacion de cada expediente):

= Certificacién y declaracién de gastos parcial

» Informe parcial
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(Ambos documentos se solicitan en orden a dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 18 del Reglamento (CE) 1927/2006 del Parlamento Europeo, y se redactaran
cumplimentandose los extremos que se detallan en los documentos que se adjuntan
con el oficio)

= Certificacion art. 13

= Informe de cumplimiento del art. 13 del Reglamento (CE)
1828/2006, de 8 de diciembre.

(Ambos documentos se solicitan en orden a dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 18 del Reglamento (CE) 1927/2006 del Parlamento Europeo, y se
cumplimentaran contemplando los extremos contemplados en la lista de verificaciones
que se adjunta con el oficio).

> Obligacién de Certificacion Final en el plazo de 3 meses desde
la finalizacion del plazo de ejecucion (12 meses (24 hasta 31-
12-2011). (0JO: plazo concreto sujeto a modificacion
seglin los tiempos concretos de tramitacion de cada
expediente). Ello conlleva aportar los siguientes documentos:

= Certificacidn y declaracidon de gastos final
» Informe final

(Ambos documentos se solicitan en orden a dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 15.1 del Reglamento (CE) 1927/2006 del Parlamento Europeo, y habran de
redactarse cumplimentando los extremos que se detallan en los documentos que se
adjuntan al oficio).

= Certificacion art. 13
= Informe Certificacion art. 13

(Se establece en orden a dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18 del
Reglamento (CE) 1927/2006 del Parlamento Europeo, y habra de cumplimentarse
contemplando los extremos que constan en la lista de verificaciones que se adjunta).

4.6 — Informe final: articulo 15.1 Reglamento FEAG

RECORDAR: LO QUE NO SE EJECUTA SE DEVUELVE

- Plazo para presentarlo: a mas tardar 6 meses después de finalizar el plazo para llevar
a cabo las acciones (12 meses — 24 meses con Reglamento FEAG 546/09)

- Quién lo presenta: la AG de la UAFSE
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- Se ha de presentar:

- INFORME FINAL sobra la ejecucion de la contribucion financiera, que incluya:

o La naturaleza de las acciones llevadas a cabo

o Los principales resultados obtenidos

- DECLARACION en la que:
o Se justifiquen los gastos
o Seindique, en su caso, la complementariedad con el FSE

4.7 — Liquidacion: articulo 15.2 Reglamento FEAG

- A mas tardar 6 meses después de haber recibido toda esta informacién, la Comisién
procedera a la liquidacion de la contribucion financiera del FEAG

4.8.- Control de las solicitudes

1- Responsabilidad en primera instancia del Estado miembro (articulo 18

Reglamento FEAG)

+ Verificar que se han puesto en marcha los sistemas de gestién y que se
estan aplicando de modo que se garantice un uso eficaz y adecuado de
los fondos de acuerdo con los principios de buena gestion financiera

« Comprobar que las acciones financiadas se han llevado a cabo de forma
apropiada

+ Asegurarse de que los gastos financiados estan basados en justificantes
verificables, son correctos y regulares

« Prevenir, detectar y corregir irregularidades y recuperar los importes
indebidamente abonados aplicando intereses de demora

« Asegurarse de que todos los justificantes relacionados con los gastos
contraidos se mantengan a disposicion de la Comision y del Tribunal de
Cuentas durante un periodo de 3 afios a partir de la liquidacion de la
contribucion financiera recibida del FEAG

+ Velar por que las acciones especificas beneficiarias de una contribucion
de la FEAG no reciban ayuda de otros instrumentos financieros
comunitarios (articulo 6.5 Reglamento FEAG)
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Presentar un informe a la Comisidn sobre la ejecucion financiera, junto
con una declaracion en la que se justifiguen los gastos (articulo 15
Reglamento FEAG)

2- Responsabilidad de la Comision

Verificar que los Estados miembros han adoptado las medidas
necesarias con arreglo a los principios de buena gestion y control

Verificaciébn sobre el terreno de acciones financiadas por el FEAG
(articulo 18.3.2° parrafo Reglamento FEAG)

Aplicar correcciones financieras (articulo 19)

3- Reembolso de la contribucion financiera

Recuperaciéon de los importes indebidamente abonados aplicando
intereses de demora (articulo 18.1.d) Reglamento FEAG) (ejemplo,
(articulo 19 Reglamento FEAG: Caso de que el importe del coste real de
una accion sea inferior a la cantidad concedida)

El EM efectuara las correcciones financieras necesarias por lo que
respecta a las irregularidades detectadas.

Reembolsos a instancia de la Comision: en caso de:

+ El EM incumpla las obligaciones impuestas en la decision de
concesion de la contribucién FEAG

+ La Comisién concluya que el EM ha incumplido las obligaciones
que le incumben segun el articulo 18 Reglamento FEAG.

4- Auditoria del FEAG:

Base legal

a.

Articulo 18 del Reglamento (CE) N° 1927/2006 : Gestion y control
financiero

Articulo 19 del Reglamento (CE) N° 1927/2006: Reembolso de la
contribucion financiera

Riesgos en caso de ausencia de auditoria y control

Insuficiencia de documentacion justificativa

Pagos fuera del periodo de elegibilidad
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+ Incumplimientos en las normas de contratacion publica

+ No deduccién de ingresos

« Falta de seguimiento de las irregularidades

« Ilegibilidad del gasto

« Pago multiple en los mismos gastos

+ Falta de adecuada separacién de funciones

» Débiles controles por parte de las autoridades de gestién y pago

Objetivo de la actividad de auditoria de la Comision

O

Obtener una seguridad razonable de que los pagos finales se han
realizado sobre la base de la elegibilidad del gasto

Como obtener una garantia razonable

o}

Comprobar si el Estado miembro ha puesto en marcha
procedimientos eficaces de gestién y control (valoraciones de las
descripciones de sistemas)

Auditorias de cierre

Valoraciones de las descripciones de sistemas

a) El Estado miembro usa sistemas de gestion y control del FSE (caso de

Espaiia)

- Depende del trabajo de auditoria ya realizado por la Comision

- Es suficiente para hacer pruebas sustantivas para comprobar si los

sistemas han funcionado tal y como se han descrito, y auditorias de cierre

b) El Estado miembro utiliza otros sistemas. La Comision tiene que comprobar

si el sistema cumple con los requisitos minimos.

Los requisitos clave generales

Una clara definicion y asignacién de funciones (esta en tramite la
modificacion del Reglamento de estructura de la UAFSE)

Obligacion de informar por parte de los drganos intermedios sobre la
realizacion de sus funciones
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e Elementos esenciales
o Procedimientos de verificacion a nivel de gestion
o Verificacion de la eficacia de los sistemas de gestién y control

. Elementos adicionales

o Descripcidn detallada de los sistemas de gestién y control
= Para su valoracién por los servicios de la Comision;
= Incluye a todos los organismos pertinentes

= en particular, la descripcion tiene que especificar, para cada
organismo, las funciones que tiene conferidas

= Estd actualizado o completado de forma regular, e indicado
en el informe anual

o Los sistemas de gestion y control deben asegurar una pista de
auditoria suficiente que permita

= Conciliacién del resumen de las cantidades certificadas a la
Comision con la relacién individualizada de gastos y los
documentos justificativos, y

= verificacion de la asignacién y transferencias de los fondos
europeos Yy nacionales disponibles.

o Especificar los criterios para la conservacion de documentos
justificativos

o Si el Estado miembro llevd a cabo controles

o Si el proceso de cierre fue realizado de forma correcta
o Si la situacion del gasto es legal y regular

5.- ORGANISMOS RESPONSABLES EN LA GESTION DEL FEAG: FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES

Comision Europea

Es la responsable Ultima de la administracion de los Fondos Comunitarios, lo que se
traduce en que es quien adopta, de comun acuerdo con el Estado miembro, las
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estrategias y prioridades de desarrollo de la programacién, la participacion financiera
comunitaria y las disposiciones que correspondan.

Sin embargo, entre la Comision y los Estados miembros existe, en el nivel
correspondiente, un régimen de corresponsabilidad, establecido por el principio de
subsidiariedad, por el cual, la ejecucidon de las intervenciones incumbe a los Estados
miembros, sin perjuicio de las competencias de la Comision, en particular en materia
de ejecucidn del presupuesto general de las Comunidades Europeas.

El Articulo 4 del REGLAMENTO (CE) No 1927/2006 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 20 de diciembre de 2006 por el que se crea el Fondo Europeo de
Adaptacion a la Globalizacion (en adelante, Reglamento FEAG ) establece la gestidn
compartida entre el Estado o Estados miembros y la Comision de la contribucion
financiera, de conformidad con el articulo 53, apartado 1, letra b), y apartados 5y 6
del REGLAMENTO (CE, Euratom) no 1605/2002 DEL CONSEJO de 25 de junio de 2002
por el que se aprueba el Reglamento financiero aplicable al presupuesto general de las
Comunidades Europeas.

En dicho articulo se establece que en los casos de gestion compartida o
descentralizada, con el fin de garantizar una utilizacion de los fondos acorde con la
normativa aplicable, la Comisidn establecera procedimientos de liquidacién de cuentas
0 mecanismos de correcciones financieras que le permitan asumir su responsabilidad
final en la ejecucion del presupuesto de conformidad con el articulo 274 del Tratado CE
y el articulo 179 del Tratado Euratom.

Asimismo, los Estados miembros y terceros paises comprobaran periddicamente la
correcta ejecucién de las acciones financiadas por el presupuesto comunitario.
Adoptaran las medidas oportunas para prevenir irregularidades

La Comisién, en el marco de su responsabilidad en la ejecucion del presupuesto
general de las Comunidades Europeas, adoptara todas las medidas necesarias para
verificar que las acciones financiadas se llevan a cabo con arreglo a los principios de
buena gestion financiera, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (CE,
Euratom) no 1605/2002 del Consejo.

Cada Estado miembro sera responsable de contar con sistemas de gestion y control
adecuados; la Comisién serd responsable de verificar que estos sistemas existen
realmente. A tal efecto, y sin perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas ni
de los controles efectuados por el Estado o los Estados miembros de conformidad con
las disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas nacionales, los
funcionarios o agentes de la Comisién podran efectuar controles sobre el terreno,
especialmente por muestreo, de las acciones financiadas por el Fondo con un preaviso
de un dia laborable como minimo.
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La Comision informara de ello al Estado o los Estados miembros en cuestidon con el fin
de obtener toda la ayuda necesaria. Podran participar en estos controles personal
funcionario 0 agentes del Estado o los Estados miembros afectados.

Como esquema, cabria destacar como principales funciones:

« Verificar que los Estados miembros han adoptado las medidas necesarias con
arreglo a los principios de buena gestion y control

+ Verificacién sobre el terreno de acciones financiadas por el FEAG (articulo
18.3.2° parrafo Reglamento FEAG)

+ Aplicar correcciones financieras (articulo 19)

Estados miembros

El articulo 18 del Reglamento FEAG establece que el Estado o los Estados miembros
seran responsables en primera instancia de la gestidon de las acciones respaldadas por
el FEAG y del control financiero de las mismas.

Dicho articulo establece una serie de medidas que se complementan con el articulo 70
del REGLAMENTO (CE) No 1083/2006 DEL CONSEJO de 11 de julio de 2006 por el que
se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesidn y se deroga el Reglamento
(CE) no 1260/1999

Autoridad de Gestion

La Unidad de Gestién de la UAFSE (Unidad Administradora del Fondo Social Europeo,
perteneciente a la Secretaria General de Empleo del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion), desarrolla las funciones de la Autoridad de Gestion en los términos
contemplados en los Reglamentos de los Fondos Estructurales (CE n® 1083/2006 y CE
no 1828/2006).

En el ejercicio de Autoridad de Gestion, se encargara de la gestion de las solicitudes de
acuerdo con el principio de buena gestion financiera.

El articulo 18 del Reglamento FEAG antes citado le encomienda una serie de
responsabilidades; algunas de ellas las ejecutara por si misma, mientras que la
realizacion de una serie de tareas la delegara en los Organismos beneficiarios de las
ayudas, que las llevaran a cabo siempre bajo la responsabilidad de la Autoridad de
Gestion, y conforme a la articulacién que de esa delegacion hacen los acuerdos de
delegacion de funciones establecidos.

Asimismo, la Autoridad de Gestién efectuara las correcciones financieras necesarias por
lo que respecta a las irregularidades detectadas. Estas correcciones consistiran en la
cancelacion total o parcial de la contribucion comunitaria. Recuperara cualquier
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cantidad perdida como consecuencia de una irregularidad detectada y la reintegrara a
la Comision junto con los intereses de demora devengados en caso de que no se
proceda al reembolso en la fecha de vencimiento fijada por ella.

La Autoridad de Gestidn se asegurara de que todos los justificantes relacionados con
los gastos contraidos se mantengan a disposicion de la Comisiéon y del Tribunal de
Cuentas durante un periodo de tres anos a partir de la liquidacidon de la contribucidn
financiera recibida del FEAG.

Por Gltimo, la Autoridad de Gestidon realizard funciones de asistencia técnica en la
elaboracién, preparacion y presentacion de solicitudes al FEAG, entre las que se
encuentran:

- Proporcionar informacién y asesoramiento a los promotores de solicitudes de ayudas
basandose siempre en las lineas fijadas en el Reglamento FEAG

- Realizar una valoracion de las solicitudes presentadas en funcién de los criterios que
se establecidos en dicho Reglamento.

- Ofrecer asesoramiento para la elaboracién de las solicitudes.
- Coordinacién con la Comision Europea.
- Presentacion de las solicitudes ante la Comision Europea.

Asimismo desarrollaran actuaciones de seguimiento de los proyectos, que podran
incluir visitas in situ.

Como esquema, cabria destacar como principales funciones:

+ Responsabilidad de las obligaciones impuestas por el articulo 18 del
Reglamento FEAG:

— Acuerdo de encomienda de gestion AG UAFSE-OI

— Tareas-funciones ejercidas bajo la responsabilidad de la Autoridad de
Gestion.

Otras obligaciones:
— Efectuar las correcciones financieras y la recuperacion de fondos.

— Aseguraran de que todos los justificantes de los gastos contraidos se
mantengan a disposicion durante un periodo de tres afios a partir de la
liquidacion de la contribucién financiera recibida del FEAG.

— Asistencia técnica en la elaboracidn, preparacién y presentacion de
solicitudes al FEAG.
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Autoridad de Certificacion

La Autoridad de Certificacion es la Unidad de Certificacion de la Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo, perteneciente a la Secretaria General de Empleo del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Las funciones de la Autoridad de Certificacién son
las desarrolladas en el articulo 61 del Reglamento 1083/2006:

- Mantener registros contables electronicos de la declaracién de gastos.

- Certificar que la declaracion de gastos es exacta, que se ha realizado aplicando
sistemas de contabilidad fiables y se basa en justificantes verificables.

- Certificar que el gasto declarado se atiene a las normas nacionales y comunitarias
aplicables en la materia y se ha realizado en relaciéon con las operaciones seleccionadas
para financiacion, de conformidad con los criterios aplicables a cada programa y en
cumplimiento de las disposiciones nacionales y comunitarias. Estas dos funciones se
materializaran en la funcion de verificacion propia de esta Autoridad, que posibilitara el
aseguramiento de la exactitud de los certificados y el cumplimiento de los requisitos
marcados por los reglamentos.

- Tomar nota de la auditorias llevadas a cabo por la Autoridad de Auditoria.

- Mantener una cuenta de importes recuperables y retirados debido a la cancelacién de
contribuciéon a una operacién. A diferencia de la Autoridad de Gestidn, la Autoridad de
Certificacion no delega ninguna de sus funciones en los organismos beneficiarios de las
ayudas.

Como esquema, cabria destacar como principales funciones:

— Funciones analogas a las desarrolladas en el articulo 61 del Reglamento
1083/2006:

« Mantener registros contables electronicos de la declaracién de
gastos.

+ Certificar que la declaracion de gastos es exacta, que se ha
realizado aplicando sistemas de contabilidad fiables y se basa en
justificantes verificables.

« Certificar que el gasto declarado se atiene a las normas
nacionales y comunitarias aplicables en la materia.

« Tomar nota de la auditorias llevadas a cabo por la Autoridad de
Auditoria.

« Mantener una cuenta de importes recuperados.
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Autoridad de Auditoria

Las Autoridades de Auditoria de las ayudas FEAG nacionales seran las Intervenciones
Generales u 6rganos equivalentes de cada Comunidad o Ciudad Auténoma. Estas
gjerceran con independencia las funciones que establece el articulo 62.1 del
Reglamento 1083/2006, en el contexto de un sistema de control integrado en el que
participa la Intervencidn General de la Administracion del Estado en calidad de
colaboradora en el control.

Se ha establecido un modelo de colaboracién y coordinacion entre la IGAE y las demas
Intervenciones Generales, que se ha plasmado en el Marco de Actuacién para la
Coordinacion y Ejecucién de las Funciones de Control establecidas en el Reglamento
(CE) 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006 y en el Reglamento 1198/2006 del
Consejo, de 27 de Julio, aprobado el dia 14 de noviembre de 2007.

Las Autoridades de Auditoria seran responsables de:

. Estas ejerceran con independencia las funciones que establece el articulo 62.1
del Reglamento 1083/2006, en el contexto de un sistema de control integrado
en el que participa la Intervencion General de la Administracion del Estado en
calidad de colaboradora en el control.

Organismos beneficiarios de las ayudas/Organismos Intermedios

Se entiende por organismo beneficiario de una ayuda FEAG a todo operador,
organismo o empresa, de caracter publico o privado, responsable de iniciar o de iniciar
y ejecutar las operaciones. En el ambito de los regimenes de ayuda a que se refiere el
articulo 87 del Tratado, se entendera por beneficiario toda empresa publica o privada
que lleva a cabo un proyecto particular o reciba ayuda publica. Sus obligaciones
estaran determinadas por las condiciones en las que se les conceda la financiacion
para las operaciones que ponga en marcha o ejecute. En cualquier caso, deberan
respetar todos los principios basicos de aplicacion en el ambito de los Fondos
Comunitarios y, en concreto:

- Garantizar que las operaciones objeto de cofinanciacién respetan las normas
comunitarias, nacionales y regionales.

- Atender las instrucciones que reciban en materia de informacion y publicidad,
haciendo constar la participacion del FSE en las operaciones, y facilitando la maxima
difusién de las mismas.

- Conservar toda la documentacion relacionada con las operaciones durante un periodo
minimo de tres afios a partir del cierre del programa (o del eje en que se encuentren
las operaciones).
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- Contar con un sistema de contabilidad separada para todas las transacciones
relacionadas con las operaciones objeto de cofinanciacién o, al menos, contar con una
codificacion contable adecuada que permita identificar claramente dichas
transacciones, debiendo distinguir las partidas presupuestarias de la contabilidad
nacional y comunitaria.

- Facilitar la informacion sobre la ejecucion fisica y financiera de cada operacion,
incluida la relativa a los indicadores fisicos y financieros que les correspondan, y en los
plazos que se establezcan.

- Facilitar toda la documentacion y atender las visitas de control que los 6rganos
nacionales y comunitarios con competencia en esa materia realicen. En el siguiente
diagrama se resumen algunas de las funciones que acaban de describirse, y las
relaciones entre los actores en términos, principalmente, de verificacion, certificacion,
seguimiento, y flujo financiero.

Como consecuencia de las delegaciones de tareas de que son objeto por parte de la
Autoridad de Gestion, las obligaciones los Organismos Intermedios son las siguientes:

a) verificaran que se han puesto en marcha sistemas de gestion y control y se estan
aplicando de modo que se garantice un uso eficaz y correcto de los fondos
comunitarios de conformidad con los principios de buena gestion financiera;

b) comprobaran que las acciones financiadas se han llevado a cabo de forma
apropiada;

c) se aseguraran de que los gastos financiados estan basados en justificantes
verificables y son correctos y regulares, y

d) prevendran, detectaran y corregiran las irregularidades en el sentido del articulo 70
del Reglamento (CE) no 1083/2006, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo y al Fondo de Cohesion (1) y recuperaran los importes indebidamente
abonados aplicando intereses de demora con arreglo al citado articulo; notificaran
puntualmente estos extremos a la Comision y la mantendran informada de la evolucion
de las diligencias administrativas y legales

6.- OBSERVANCIA DE LAS POLITICAS COMUNITARIAS

6.1. Normativa en materia de publicidad

Los proyectos cofinanciados por los Fondos Estructurales tienen necesariamente que
incluir medidas de difusion de sus actuaciones y resultados.

El Reglamento (CE) N° 1159/2000 de la Comisiéon contempla las disposiciones
aplicables en materia de informacién y publicidad en relacion con las actividades
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financiadas por los Fondos Estructurales. El objetivo de las medidas de informacién y
publicidad es dar mayor notoriedad y transparencia a los programas financiados por la
Unidn Europea y poner de relieve las posibilidades que ofrecen los Fondos
Estructurales a sus beneficiarios potenciales.

Dichas medidas corresponden tanto a la autoridad de gestion como a los organismos
beneficiarios de las ayudas FEAG.

Cada organismo beneficiario de las ayudas FEAG. serd responsable de aplicar la
normativa comunitaria sobre publicidad a todas sus actuaciones y a los materiales que
se creen. En concreto, debera adoptar las siguientes medidas:

Indicar la participacion de la Unidén Europea en todo el material de informacion y
comunicacién generado en el proyecto (publicaciones, material formativo, folletos,
paginas web, bases de datos,...).

Colocar la bandera europea en cualquier sala donde se celebren actos publicos
(conferencias, presentaciones, ferias,...).

Informar a los beneficiarios de las acciones sobre su participacién en un proyecto
cofinanciado por la Unidon Europea, garantizando la transparencia de la actuacion.

Existe un logotipo FEAG para cada Estado Miembro. La UAFSE pondra a disposicion
de los usuarios que lo soliciten el del Estado Espafiol.

6.2. Contratacion

Las actuaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales se realizaran de
conformidad con la politica y las directivas comunitarias en materia de adjudicacién de
contratos, y se someteran a la legislacion espafiola en materia de contratacion publica.

7.- NORMATIVA APLICABLE

- REGLAMENTO (CE) No 1927/2006 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, de
20 de diciembre, por el que se crea el Fondo Europeo de Adaptacién a la Globalizacion.

- REGLAMENTO (CE) No 546/2009, DEL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO de 18
de junio, que modifica el Reglamento (CE) 1927/2006.

- REGLAMENTO (CE, Euratom) no 1605/2002 DEL CONSEJO, de 25 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento financiero aplicable al presupuesto general de las
Comunidades Europeas

- REGLAMENTO (CE) No 1083/2006 DEL CONSEJO, de 11 de julio, por el que se
establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesidn y se deroga el Reglamento
(CE) no 1260/ 1999
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- REGLAMENTO (CE) n° 1828/2006 DE LA COMISION, de 8 de diciembre de 2006, por
el que se fijan normas de desarrollo para el Reglamento n® 1083/2006 del Consejo, por
el que se establecen las disposiciones generales relativas a los Fondos Estructurales.

- ORDEN TIN 2965/2008 de 14 de Octubre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el FSE durante el periodo de programaciéon 2007 - 2013.

- ORDEN TIN 88/2009 de 25 de marzo por la que se modifica la orden anterior.

8.- PERSONAS DE CONTACTO

Contactos institucionales

Teléfono Correo
Electronico
Subdirector General Carlos Tortuero Martin 91 363 18 13 | ctortuerom@mtin.es
Adjunto Autoridad de | Alicia de las Heras Camino | 91 363 18 14 | Alicia.heras@mtin.es
Certificacion
Adjunto Autoridad de | David Garcia Lépez 91 363 18 15 | dgarcialo@mtin.es
Gestion
Contactos técnicos
Teléfono Correo
Electronico
Autoridad de | Olga Robles Molina 91 363 19 31 | Olga.robles@mtin.es
Certificacion
Autoridad de Gestion Victoria Berrocal Ruiz 91 363 20 53 | vberrocal@mtin.es
Autoridad de Gestion | Guzman Garcia Gonzalez- | 91 363 20 69 | ggarciagp@mtin.es
Posada
Direccion General de | Mercedes Medina Forca 91 3632001 mmedinaf@mtin.es
Trabajo
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