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TOTAL PROGRAMAS OPERATIVOS TOTAL PROGRAMAS OPERATIVOS 
REGIONALES Y PLURIRREGIONALESREGIONALES Y PLURIRREGIONALES

(en millones de euros corrientes)(en millones de euros corrientes)

TOTAL PO REGIONALES Y PLURIRREGIONALES TOTAL

Objetivo Convergencia 4.893

Ayuda Transitoria (Phasing-out) 351

Total PO  Convergencia 5.244

Ayuda Transitoria (Phasing-in) 1.219

Competitividad 1.591

Total PO Competitividad 2.810

TOTAL 8.053
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CONCEPTO DE EVALUACIONCONCEPTO DE EVALUACION

Proceso que tiene como finalidad Proceso que tiene como finalidad 
determinar el grado de eficacia y determinar el grado de eficacia y 
eficiencia, con que han sido empleados eficiencia, con que han sido empleados 
los recursos destinados a alcanzar los los recursos destinados a alcanzar los 
objetivos previstos, posibilitando la objetivos previstos, posibilitando la 
determinacideterminacióón de las desviaciones y la n de las desviaciones y la 
adopciadopcióón de medidas correctivas que n de medidas correctivas que 
garanticen el cumplimiento adecuado garanticen el cumplimiento adecuado 
de las metas y objetivos programados. de las metas y objetivos programados. 



EVALUACIÓN INTEGRADA EN LA -
PLANIFICACIÓN/PROGRAMACIÓN -SUS 

RESULTADOS E IMPACTO.

IdentificaciIdentificacióón necesidades on necesidades o
problemas.problemas.

Programación, diseño de
actuaciones a desarrollar.

Puesta en marcha y desarrollo
de la intervención. Articulación
Institucional.

PLANIFICACIÓN // INTERVENCIÓN

Evaluación de la conceptua_
lización y lógica del programa
e intervención.

EVALUACIÓN.

1.- Evaluación de la implementación
2.- Evaluación de la cobertura
3.- Evaluación del proceso
4.- Evaluación de resultados......etc.

Evaluación de necesidades,
debilidades y fortalezas
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IdentificaciIdentificacióón necesidades on necesidades o
problemas.problemas.
Análisis contexto -
Identificación necesidades o
problemas.



ANALISIS CICLO FF.EE.

PLANIFICACION
Estrategias

CONTROL

Regularidad

EVALUACION
Coherencia de la estrategia con 

necesidades y problemática nacional,
regional o local y con políticas comu-
nitarias

Articulación estratégica e institu-
cional

Eficacia/Eficiencia/Calidad
Efectos (Rdos e impactos)

CICLOS RETROALIMENTADOS

PROGRAMACION
Medidas
Actuaciones
Indicadores 

SEGUIMIENTO
Eficacia 

y progresos
realizados

Comités Sgto.

PLANIFICACION

Estrategias
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EVALUACIÓN 2007-2013

TTÍÍTULO IV (EFICACIA). CAPTULO IV (EFICACIA). CAPÍÍTULO I (EVALUACITULO I (EVALUACIÓÓN). ARTN). ARTÍÍCULOS 47 A CULOS 47 A 
49 DEL RGTO. GRAL, EN RELACION CON EL ART 33.1 C) (REVISION DE 49 DEL RGTO. GRAL, EN RELACION CON EL ART 33.1 C) (REVISION DE 
PROGRAMAS).  DOCUMENTO DE ORIENTACIONES  DE LA COMISION PROGRAMAS).  DOCUMENTO DE ORIENTACIONES  DE LA COMISION 
NUMERO 5NUMERO 5

EN FUNCION DEL MOMENTO DE SU REALIZACION PUEDE REVESTIR EN FUNCION DEL MOMENTO DE SU REALIZACION PUEDE REVESTIR 
LA FORMA DE EVALUACILA FORMA DE EVALUACIÓÓN EX ANTE, CONTINUAN EX ANTE, CONTINUA--ON GOING Y EXON GOING Y EX--
POSTPOST

OBJETIVO GENERAL (MEJORA CALIDAD, EFICACIA Y EFICIENCIA DE OBJETIVO GENERAL (MEJORA CALIDAD, EFICACIA Y EFICIENCIA DE 
LOS FF.EE, MAXIMIZAR EL IMPACTO SOBRE LOS OBJETIVOS FINALES LOS FF.EE, MAXIMIZAR EL IMPACTO SOBRE LOS OBJETIVOS FINALES 
DE LA COMUNIDAD Y LOS EE.MM......EN TDE LA COMUNIDAD Y LOS EE.MM......EN TÉÉRMINOS DE COHESIRMINOS DE COHESIÓÓN N 
ECONECONÓÓMICA Y SOCIAL, DESARROLLO REGIONAL Y DE RR.HH.). MICA Y SOCIAL, DESARROLLO REGIONAL Y DE RR.HH.). 

PUEDE REVESTIR PUEDE REVESTIR CARCARÁÁCTER ESTRATCTER ESTRATÉÉGICOGICO (EVALUACI(EVALUACIÓÓN DE N DE 
DESARRROLLO DE PROGRAMA/GRUPO DE PROGRAMAS EN RELACIDESARRROLLO DE PROGRAMA/GRUPO DE PROGRAMAS EN RELACIÓÓN N 
CON PRIORIDADES NACIONALES O COMUNITARIAS) O SER DE CON PRIORIDADES NACIONALES O COMUNITARIAS) O SER DE 
NATURALEZA OPERATIVANATURALEZA OPERATIVA (SU OBJETIVO SER(SU OBJETIVO SERÁÁ APOYAR EL APOYAR EL 
SEGUIMIENTO DE UN PROGRAMA Y VALORAR LAS DIFICULTADES SEGUIMIENTO DE UN PROGRAMA Y VALORAR LAS DIFICULTADES 
REALES O POTENCIALES DEL MISMO EN LA CONSECUCION DE LOS REALES O POTENCIALES DEL MISMO EN LA CONSECUCION DE LOS 
OBJETIVOS PREVISTOS).OBJETIVOS PREVISTOS).
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EVALUACIÓN 2007-2013. Cont

REALIZADAS POR EXPERTOS U ORGANISMOS EXTERNOS O REALIZADAS POR EXPERTOS U ORGANISMOS EXTERNOS O 
INTERNOS, PERO INDEPENDIENTES DE LA GESTION, INTERNOS, PERO INDEPENDIENTES DE LA GESTION, 
CERTIFICACION Y AUDITORIA,  SELECCIONADOS AL EFECTO.CERTIFICACION Y AUDITORIA,  SELECCIONADOS AL EFECTO.

LOS EE.MM DEBEN, APORTAR RECURSOS NECESARIOS PARA LOS EE.MM DEBEN, APORTAR RECURSOS NECESARIOS PARA 
LLEVAR A CABO LAS EVALUACIONES, LOS FINANCIEROS LLEVAR A CABO LAS EVALUACIONES, LOS FINANCIEROS 
COFINANCIADOS CON ASISTENCIA TCOFINANCIADOS CON ASISTENCIA TÉÉCNICA, ORGANIZAR CNICA, ORGANIZAR 
RECOGIDA DE DATOS CON SISTEMA DE SEGUIMIENTO, RECOGIDA DE DATOS CON SISTEMA DE SEGUIMIENTO, 
EVALUACIEVALUACIÓÓN EX ANTE DE LOS PROGRAMAS , EVALUACIN EX ANTE DE LOS PROGRAMAS , EVALUACIÓÓNES  NES  
AD  HOC DE UN PROGRAMA O UN GRUPO DE PROGRAMAS  AD  HOC DE UN PROGRAMA O UN GRUPO DE PROGRAMAS  
BIEN OPERATIVAS BIEN ESTRATBIEN OPERATIVAS BIEN ESTRATÉÉGICAS. GICAS. 

LA COMISILA COMISIÓÓN HACE LAS EVALUACIONES ESTRATN HACE LAS EVALUACIONES ESTRATÉÉGICAS QUE GICAS QUE 
CONSIDERE OPORTUNAS EN COLABORACICONSIDERE OPORTUNAS EN COLABORACIÓÓN CON EL ESTADO N CON EL ESTADO 
MIEMBRO, MIEMBRO, Y LA EVALUACIY LA EVALUACIÓÓN  EX POST DE RESULTADOS E N  EX POST DE RESULTADOS E 
IMPACTOS SOBRE PRIORIDADES COMUNITARIAS QUE DEBE IMPACTOS SOBRE PRIORIDADES COMUNITARIAS QUE DEBE 
COMPLETARSE ANTES DE FINALIZAR EL ACOMPLETARSE ANTES DE FINALIZAR EL AÑÑO 2015O 2015
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EVALUACION CONTINUA DE LOS EVALUACION CONTINUA DE LOS 
PROGRAMAS (PROGRAMAS (EvaluaciEvaluacióón n onon--goinggoing))

1.1.-- EVALUACIONES VINCULADAS CON  EL SEGUIMIENTO DE LOS EVALUACIONES VINCULADAS CON  EL SEGUIMIENTO DE LOS 
PROGRAMAS OPERATIVOS (evaluaciones operativas), Y/O PROGRAMAS OPERATIVOS (evaluaciones operativas), Y/O 
PRIORIDADES COMUNITARIAS Y NACIONALES (evaluaciones PRIORIDADES COMUNITARIAS Y NACIONALES (evaluaciones 
estratestratéégicas). gicas). 

2.2.-- NO VINCULADA A TODOS LOS PROGRAMAS NI A UNA FECHA NO VINCULADA A TODOS LOS PROGRAMAS NI A UNA FECHA 
DETERMINADA, SINO A NECESIDADES DE LA COMISION Y LOS DETERMINADA, SINO A NECESIDADES DE LA COMISION Y LOS 
ESTADOS MIEMBROS (MAYOR FLEXIBILIDAD)ESTADOS MIEMBROS (MAYOR FLEXIBILIDAD)

3.3.-- PARA AQUELLOS PROGRAMAS QUE TENGAN PROBLEMAS ESPECIALES PARA AQUELLOS PROGRAMAS QUE TENGAN PROBLEMAS ESPECIALES 
EN SU DESARROLLO, O SEA NECESARIA UNA PROPUESTA DE EN SU DESARROLLO, O SEA NECESARIA UNA PROPUESTA DE 
REVISION.REVISION.

4.4.-- LOS RESULTADOS SE REMITEN AL COMITLOS RESULTADOS SE REMITEN AL COMITÉÉ DE SEGUIMIENTO Y A LA DE SEGUIMIENTO Y A LA 
COMISION.COMISION.

5.5.-- PARA SU ADECUADA COORDINACION SE HA ELABORADO UN PLAN PARA SU ADECUADA COORDINACION SE HA ELABORADO UN PLAN 
DE EVALUACIDE EVALUACIÓÓN QUE SE RECOGE EN LAS DISPOSICIONES DE N QUE SE RECOGE EN LAS DISPOSICIONES DE 
APLICACIAPLICACIÓÓN DE LOS N DE LOS POPO´́SS, Y EXISTIRA UN  GRUPO T, Y EXISTIRA UN  GRUPO TÉÉCNICO DE CNICO DE 
EVALUACION.EVALUACION.
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EVALUACION CONTINUA DE LOS EVALUACION CONTINUA DE LOS 
PROGRAMAS PROGRAMAS (Evaluaci(Evaluacióón n onon--goinggoing). Cont.). Cont.

6.6.-- RESPONSABLES DE SU REALIZACION LOS TITULARES DE LOS RESPONSABLES DE SU REALIZACION LOS TITULARES DE LOS 
PROGRAMAS, APLICANDO EL PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD PROGRAMAS, APLICANDO EL PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD 
PARA PROGRAMAS DE PEQUEPARA PROGRAMAS DE PEQUEÑÑOS PROMOTORES PUDIENDO SER OS PROMOTORES PUDIENDO SER 
REALIZADA A NIVEL CENTRAL POR LA UAFSE. REALIZADA A NIVEL CENTRAL POR LA UAFSE. 

7.7.-- LA UAFSE A TRAVES DE SU UNIDAD DE EVALUACION SE RESERVA LA LA UAFSE A TRAVES DE SU UNIDAD DE EVALUACION SE RESERVA LA 
DIRECCION Y COORDINACION DEL PROCESO GARANTIZANDO LA DIRECCION Y COORDINACION DEL PROCESO GARANTIZANDO LA 
PARTICIPACION DE LAS INSTITUCIONES A TRAVES DEL GTE, PARTICIPACION DE LAS INSTITUCIONES A TRAVES DEL GTE, 
DIFUNDIRA LOS RESULTADOS DE LA EVALUCACIONES, Y LLEVARA A DIFUNDIRA LOS RESULTADOS DE LA EVALUCACIONES, Y LLEVARA A 
CABO LA REALIZACION DE EVALUACIONES DE DETERMINADOS CABO LA REALIZACION DE EVALUACIONES DE DETERMINADOS 
TEMAS PRIORITARIOS O AREAS TEMTEMAS PRIORITARIOS O AREAS TEMÁÁTICAS,  PREVISTAS TRES TICAS,  PREVISTAS TRES 
INICIALMENTE EN EL PLAN DE EVALUACION, PERO QUE DEBEN INICIALMENTE EN EL PLAN DE EVALUACION, PERO QUE DEBEN 
CONCRETARSE EN NCONCRETARSE EN NÚÚMERO Y FECHA DE REALIZACION EN EL SENO MERO Y FECHA DE REALIZACION EN EL SENO 
DEL GRUPO TECNICO DE EVALUACION, SON LAS SIGUIENTES :DEL GRUPO TECNICO DE EVALUACION, SON LAS SIGUIENTES :

–– Igualdad de oportunidades. AIgualdad de oportunidades. Añño 2009o 2009
–– InvestigaciInvestigacióón, desarrollo, innovacin, desarrollo, innovacióón (I+D+i). An (I+D+i). Añño 2009o 2009
–– InmigraciInmigracióón. An. Añño 2012o 2012
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EVALUACION CONTINUA DE LOS EVALUACION CONTINUA DE LOS 
PROGRAMAS PROGRAMAS (Evaluaci(Evaluacióón n onon--goinggoing). Cont.). Cont.

8.8.-- SE ESTSE ESTÁÁ ELABORANDO UNA GUIA METODOLELABORANDO UNA GUIA METODOLÓÓGICA SOBRE EVALUACION GICA SOBRE EVALUACION 
CONTINUACONTINUA--ON GOING, PARA DAR UNIFORMIDAD Y CALIDAD A LOS INFORMES ON GOING, PARA DAR UNIFORMIDAD Y CALIDAD A LOS INFORMES 
DE EVALUACIDE EVALUACIÓÓN. N. 

En dicha GuEn dicha Guíía se establecera se estableceráán, entre otros :n, entre otros :

los contenidos mlos contenidos míínimos de los informes de evaluacinimos de los informes de evaluacióón de seguimiento; n de seguimiento; 

los indicadores de impacto global y especlos indicadores de impacto global y especíífico que completan el cuadro de fico que completan el cuadro de 
indicadores previstos en los PO; indicadores previstos en los PO; 

los mlos méétodos de antodos de anáálisis y criterios de evaluacilisis y criterios de evaluacióón comunes en lo que respecta a n comunes en lo que respecta a 
la realizacila realizacióón, eficacia, eficiencia y pertinencia de las actuaciones, necesin, eficacia, eficiencia y pertinencia de las actuaciones, necesidades dades 
de los beneficiarios, concentracide los beneficiarios, concentracióón, cobertura, efectos y valor an, cobertura, efectos y valor aññadido adido 
comunitario. comunitario. 

Igualmente, se incluirIgualmente, se incluiráán tanto cuestionarios necesarios para la realizacin tanto cuestionarios necesarios para la realizacióón de n de 
encuestas a beneficiarios encuestas a beneficiarios úúltimos, y los guiones de entrevistas a gestores y ltimos, y los guiones de entrevistas a gestores y 
ttéécnicos responsables de la gesticnicos responsables de la gestióón, seguimiento y control de los programas, n, seguimiento y control de los programas, 
como disecomo diseñños de las muestras que serviros de las muestras que serviráán para completar el ejercicio de n para completar el ejercicio de 
impactos y valor aimpactos y valor aññadido comunitario. adido comunitario. 
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•• TTéécnicas de Ancnicas de Anáálisis para la elaboracilisis para la elaboracióón de n de 
informes de evaluaciinformes de evaluacióónn::

AnAnáálisis de fuentes documentales : Programas y complementos de lisis de fuentes documentales : Programas y complementos de 
programas, documentaciprogramas, documentacióón producida por los gestores,etc.n producida por los gestores,etc.

ExplotaciExplotacióón de bases de datos : Sistema de Seguimiento de la n de bases de datos : Sistema de Seguimiento de la UafseUafse (FSE (FSE 
2007.) y de los propios programas.2007.) y de los propios programas.

Entrevistas abiertas con gestores y tEntrevistas abiertas con gestores y téécnicos de los programas.cnicos de los programas.

Encuestas estadEncuestas estadíísticas a destinatarios  sticas a destinatarios  úúltimos  de las ayudas, a travltimos  de las ayudas, a travéés de s de 
muestreo y sobre actuaciones estratmuestreo y sobre actuaciones estratéégicas, para valorar los impactos gicas, para valorar los impactos 
especespecííficos.ficos.

Entrevistas focalizadas con una orientaciEntrevistas focalizadas con una orientacióón especn especíífica hacia la fica hacia la 
clarificaciclarificacióón de algunos aspectos ann de algunos aspectos anóómalos de la informacimalos de la informacióón estadn estadíística.stica.

AnAnáálisis de fuentes estadlisis de fuentes estadíísticas sobre variables del mercado de trabajo, sticas sobre variables del mercado de trabajo, 
para valorar la evolucipara valorar la evolucióón de los indicadores de contexto y el impacto n de los indicadores de contexto y el impacto 
globalglobal

AnAnáálisis de casos,lisis de casos,

DetecciDeteccióón de buenas prn de buenas práácticas.cticas.

EVALUACION CONTINUA DE LOSEVALUACION CONTINUA DE LOS
PROGRAMAS PROGRAMAS (Evaluaci(Evaluacióón n onon--goinggoing). Cont.). Cont.
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EVALUACION CONTINUA DE LOSEVALUACION CONTINUA DE LOS
PROGRAMAS PROGRAMAS (Evaluaci(Evaluacióón n onon--goinggoing). Cont.). Cont.
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CATEGORCATEGORÍÍAS DE EJERCICIOS A REALIZAR.AS DE EJERCICIOS A REALIZAR.

Seguimiento estratSeguimiento estratéégico. (gico. (artart 29.2 y 29.3 del 29.2 y 29.3 del RgtoRgto GralGral--
CE 1083/2006)CE 1083/2006)

Evaluaciones operativas. (Evaluaciones operativas. (artart 48.3 del 48.3 del RgtoRgto GralGral))

Evaluaciones estratEvaluaciones estratéégicas temgicas temááticas (ticas (artart 47.2 47.2 RgtoRgto. . 
Gral.)Gral.)

Evaluaciones plan de comunicaciEvaluaciones plan de comunicacióón (n (ArtArt 22--e  y 4e  y 4--c del c del 
Reglamento de implementaciReglamento de implementacióón n -- CE 1828/2006) CE 1828/2006) 



EVALUACION CONTINUA DE LOSEVALUACION CONTINUA DE LOS
PROGRAMAS PROGRAMAS (Evaluaci(Evaluacióón n onon--goinggoing). Cont.). Cont.
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1.1.-- SEGUIMIENTO ESTRATEGICOSEGUIMIENTO ESTRATEGICO. . 

a) Ana) Anáálisis propios.lisis propios.

Como elementos de referencia en los Reglamentos, tenemos las Como elementos de referencia en los Reglamentos, tenemos las 
Orientaciones estratOrientaciones estratéégicas de cohesigicas de cohesióón, las Directrices integradas n, las Directrices integradas 
en materia de crecimiento y empleo, y como objetivos a lograr elen materia de crecimiento y empleo, y como objetivos a lograr el
determinardeterminar…………………………situacisituacióónn y tendencias socioecony tendencias socioeconóómicas, micas, 
logros, desaflogros, desafííos y perspectivas futuras, y ejemplos de buenas os y perspectivas futuras, y ejemplos de buenas 
prpráácticas. cticas. 
Validez de la articulaciValidez de la articulacióón estratn estratéégica y su pertinencia en el tiempogica y su pertinencia en el tiempo
AnAnáálisis de la evolucilisis de la evolucióón de los indicadores estratn de los indicadores estratéégicos y sus gicos y sus 
valores previstos en 2010 y 2013valores previstos en 2010 y 2013
Ejercicios de contribuciEjercicios de contribucióón a Agenda Lisboa (60% del gasto en n a Agenda Lisboa (60% del gasto en 
convergencia y 75% en competitividad de acuerdo a las categorconvergencia y 75% en competitividad de acuerdo a las categoríías as 
de gasto del anexo IV del Reglamento General en relacide gasto del anexo IV del Reglamento General en relacióón con su n con su 
art. 9 apartado 3).art. 9 apartado 3).
Ejercicio de contribuciEjercicio de contribucióón a Agenda socialn a Agenda social--PNAIN (art. 4.5 del PNAIN (art. 4.5 del RgtoRgto
FSE).FSE).
Informes en los aInformes en los añños 2009 y 2012os 2009 y 2012

b) Anb) Anáálisis comunes con la evaluacilisis comunes con la evaluacióón continuan continua
Buenas prBuenas práácticas incorporadas de las evaluaciones estratcticas incorporadas de las evaluaciones estratéégicas temgicas temááticas.ticas.
Logros, desafLogros, desafííos y perspectivas futurasos y perspectivas futuras



EVALUACION CONTINUA DE LOSEVALUACION CONTINUA DE LOS
PROGRAMAS PROGRAMAS (Evaluaci(Evaluacióón n onon--goinggoing). Cont.). Cont.

12

2.2.--EVALUACIONES OPERATIVAS.EVALUACIONES OPERATIVAS.

Indicadores de alerta definidos, los umbrales permitidos y las Indicadores de alerta definidos, los umbrales permitidos y las 
desviaciones significativas cuantificadas.desviaciones significativas cuantificadas.

ArticulaciArticulacióón institucional y su entramado, con el ann institucional y su entramado, con el anáálisis de la lisis de la 
puesta en marcha y desarrollo del programa, analizando el puesta en marcha y desarrollo del programa, analizando el 
porquporquéé de los retrasos, a travde los retrasos, a travéés fundamentalmente de s fundamentalmente de 
entrevistas a gestores y tentrevistas a gestores y téécnicos.cnicos.

Eficacia y eficiencia y posibilidad o no de absorciEficacia y eficiencia y posibilidad o no de absorcióón de los n de los 
recursos financieros, a travrecursos financieros, a travéés de los indicadores de realizacis de los indicadores de realizacióón a n a 
nivel fnivel fíísico y financiero.sico y financiero.

Complementariedad entre las actuaciones de los programas Complementariedad entre las actuaciones de los programas 
plurirregionalesplurirregionales y regionales.y regionales.



EVALUACION CONTINUA DE LOSEVALUACION CONTINUA DE LOS
PROGRAMAS PROGRAMAS (Evaluaci(Evaluacióón n onon--goinggoing). Cont.). Cont.
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3.3.-- EVALUACIONES ESTRATEGICAS TEMATICASEVALUACIONES ESTRATEGICAS TEMATICAS

Procedimientos de aplicaciProcedimientos de aplicacióón y puesta en marcha.n y puesta en marcha.

Recursos financieros movilizados.Recursos financieros movilizados.

Indicadores de resultados (sistema de seguimiento) y Indicadores de resultados (sistema de seguimiento) y 
de impacto especde impacto especíífico sobre beneficiarios fico sobre beneficiarios úúltimos (a ltimos (a 
travtravéés de encuestas). s de encuestas). 

Efectos de los programas sobre beneficiarios Efectos de los programas sobre beneficiarios úúltimos.ltimos.

Valor aValor aññadido comunitarioadido comunitario

Buenas prBuenas práácticascticas



EVALUACION CONTINUA DE LOSEVALUACION CONTINUA DE LOS
PROGRAMAS PROGRAMAS (Evaluaci(Evaluacióón n onon--goinggoing). Cont.). Cont.
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4.4.-- EVALUACION PLANES DE INFORMACION Y PUBLICIDADEVALUACION PLANES DE INFORMACION Y PUBLICIDAD

Informes a realizar en los aInformes a realizar en los añños 2010 y 2013os 2010 y 2013

La puesta en marcha del plan y medidas llevadas a cabo,  canalesLa puesta en marcha del plan y medidas llevadas a cabo,  canales y y 
medios empleados.medios empleados.

Eficacia y eficiencia.Eficacia y eficiencia.

Resultados en cuanto a cobertura y concienciaciResultados en cuanto a cobertura y concienciacióón a nivel de n a nivel de 
beneficiario final, pbeneficiario final, púúblico potencial beneficiario, y pblico potencial beneficiario, y púúblico en blico en 
general del papel de la UEgeneral del papel de la UE--FSE.FSE.

Buenas prBuenas práácticas.cticas.

Actuaciones innovadoras desarrolladas.Actuaciones innovadoras desarrolladas.



EVALUACION CONTINUA DE LOSEVALUACION CONTINUA DE LOS
PROGRAMAS PROGRAMAS (Evaluaci(Evaluacióón n onon--goinggoing). Cont.). Cont.
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CONCLUSION GENERAL.CONCLUSION GENERAL.

Con independencia de la informaciCon independencia de la informacióón que han de obtener los n que han de obtener los 
equipos de evaluaciequipos de evaluacióón y que gira fundamentalmente en torno a n y que gira fundamentalmente en torno a 
los indicadores de impacto, es fundamental para que los los indicadores de impacto, es fundamental para que los 
evaluadores puedan realizar sus trabajos a tiempo y con la evaluadores puedan realizar sus trabajos a tiempo y con la 
calidad requerida, que los distintos Organismos actualicen en calidad requerida, que los distintos Organismos actualicen en 
sus informes anuales, la informacisus informes anuales, la informacióón referente a los, n referente a los, 
indicadores estratindicadores estratéégicos, de realizacigicos, de realizacióón fn fíísica y financiera, y de sica y financiera, y de 
resultados, tal como lo exigen los Reglamentos y se les indicresultados, tal como lo exigen los Reglamentos y se les indicóó
en el proceso de elaboracien el proceso de elaboracióón de los programas operativos. n de los programas operativos. 

Es necesario que desde un principio se establezca un sistema Es necesario que desde un principio se establezca un sistema 
de seguimiento fiable y de calidad, y que se haga uso si es de seguimiento fiable y de calidad, y que se haga uso si es 
necesario de la asistencia tnecesario de la asistencia téécnica para obtener la informacicnica para obtener la informacióón n 
actualizada de los indicadores estratactualizada de los indicadores estratéégicos y de resultados, y gicos y de resultados, y 
que por la experiencia pasada sabemos son  puntos dque por la experiencia pasada sabemos son  puntos déébiles.biles.


